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Indledning

Den frie Leererskole har, som andre skoler og uddannelsesinstitutioner, en saerlig kultur - dvs.
mader mennesker omgas og taler til hinanden pa pa institutionen, mader der Igses problemer
pa osv. Hvad denne kultur i gvrigt mere preecist er, og hvordan den opstar og udvikles, lader sig
vanskeligt beskrive - og sadan skal det veere! Det er faktisk en del af DFL-kulturen at anerkende,
at ikke alt lader sig beskrive og fastholde i ord - noget kan bare leves og opleves.

Med til bestemmelsen af kulturen og dens udvikling hgrer dog i hvert fald de formelle og
organisatoriske forhold, som vi har valgt at lade institutionen vaere underlagt. Studiehandbogen
er en beskrivelse af disse formelle og organisatoriske forhold.

Kulturen pa Den frie Leererskole afggres imidlertid ogsa af de idealer og vaerdier, der er
styrende for opbygningen af de formelle og organisatoriske forhold. | forbindelse med arbejdet
med en ny undervisningsplan i 2003, blev udformningen af sddanne styrende ideer og veerdier
drgftet. Drgftelsen endte med leererradets udmelding af fglgende seks vaerdiudsagn, som
derefter har dannet baggrund for leererstudiet og studiehandbogens indhold.

1. Lereruddannelsen pd Den frie Laererskole skal udvikle de studerende menneskeligt, fagligt og
paedagogisk, sd de bliver egnede til at undervise og medleve pd skoler inden for den frie
skoletradition.

2. Laereruddannelsen pd Den frie Laererskole skal skabe forstdelse og respekt for et menneskesyn,
der betragter ethvert menneske som unikt, dbent for mange udviklingsmuligheder og
ubetinget veerdifuldt.

3. Leareruddannelsen pd Den frie Laererskole skal skabe forstdelse og respekt for et leeringssyn,
der understreger vekselvirkningen mellem laerer og elev og mellem viden og livserfaring.

4. Leereruddannelsen pd Den frie Laererskole skal veegte helhed, sammenhaeng og mening.

5. Leaereruddannelsen pad Den frie Leaererskole skal gennem praksis give de studerende en
forstdelse for begreberne folkelighed, folkestyre og det felles bedste.

6. Leereruddannelsen pd Den frie Laererskole skal vaere en hgjst personlig sag, men ikke et privat
projekt. Den er noget, man kun kan gore sammen med andre.

Studiehandbogens tekst revideres hvert ar for at bringe den i overensstemmelse med den
reekke af beslutninger, der er truffet i styrelsen, i leererradet og pa stormgdet i det forlgbne
studiedr. Naervaerende udgave er revideret efterar 2021.



Folkestyret pa Den frie Laererskole

(Afsnittet "Folkestyret pa Den frie Leererskole" har vaeret forelagt stormgdet til hgring og er
godkendt af leererskolens styrelse. Det er alene en beslutning taget pa stormgdet, som kan
&ndre teksten i dette afsnit.)

| forbindelse med beslutninger, der skal tages pa Den frie Leererskole, er det opgaven for
beslutningstageren (det kan vaere stormgdet, et udvalg, leererrddet eller forstanderen) at sgge
ind til det feelles bedste for skolesamfundet. En beslutning ma derfor altid vurderes i forhold til:

de falles vaerdiudsagn,
den aktuelle malsaetning for beslutningsomradet,
den folkelige forstaelse i skolesamfundet samt
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skolens historie og tradition.

Teksten om folkestyret pa Den frie Laererskole er samlet omkring fglgende definitioner:

Hgringsret:
En ret til at blive hgrt.

Indstillingsret:
En ret og pligt til at belyse sagen, hvad angar alternativer, preemisser og konsekvenser for den
beslutning, som indstilles.

Beslutningsret:

Den ansvarlige instans har ret og pligt til - med henblik pa det feelles bedste - at treeffe
beslutning efter at alle, der har krav herp3d, har fremfgrt deres argumenter og gnsker.
Indstillende og hgrte forsamlinger har om muligt krav pa at fa oplyst begrundelse for trufne
beslutninger.

Kommissorium:

Den fuldmagt hvorved et udvalg nedsaettes, og dets saerlige opgaver fastsaettes.

Den instans (forstander, laererrad, stormgde eller andre), som gnsker udvalget nedsat,
formulerer kommissoriet.



1. Stormgdet og udvalg under stormgdet

§ 1. Sammensatning
Stormgdet bestar af alle studerende og ansatte pa Den frie Laererskole.

§ 2. Formal

Stormgdet er skolens fellesorgan, hvor det er muligt for alle beskrevet i § 1 at komme til orde
og ud fra nedenstaende retningslinjer virke i skolens folkestyre.

Stormgdet har fglgende opgaver:

At varetage de sagsomrader, der ligger inden for stormgdets kompetence (se § 6)
At veere forum for orientering fra skolens gvrige organer.
At varetage holdningsdiskussioner som en vigtig del af leereruddannelsen.
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At virke som en ngdvendig del af leereruddannelsen, hvad angar erfaringer med demokratiske
processer udfgrt i praksis.

§ 3. Forretningsudvalget

Stk. 1.

Stormgdet nedszetter et forretningsudvalg (FU) bestaende af en reprasentant og en suppleant
fra leererradet samt to studerende fra hver argang.

Stk. 2.

FU veelges for et semester ad gangen.

Efterarssemesteret (august-december):
To studerende fra 1. og 4. argang veaelges ved skoledrets start. To studerende fra 2. og 5. argang
skal vaelges i slutningen af maj, sa de kan starte ved skolearets begyndelse i august.

Forarssemesteret (januar-juni)
2 studerende fra 1., 2., 4. og 5. argang veaelges i november til at overtage pladserne i FU, ved
forarssemesterets start i januar.

Overdragelse:

FU sikrer, at der foretages en overdragelse mellem forars- og efterarssemester, og at FU’s nye
medlemmer szettes ind i udvalgets opgaver og igangvaerende arbejde af leererrepraesentant og
udtreedende medlemmer.

Stk. 3.
FU skal betragte sig selv som "folkestyrets bestyrelse". Dette betyder, at det er FUs opgave

e atvaere opmaerksom pa, hvordan folkestyret og samtalekulturen fungerer pa de forskellige
niveauer i skolesamfundet

e attage initiativ til feelles drgftelser pa Stormgdet eller pd anden made om folkestyrets funktion i
almindelighed - og om de omrader, hvor det fungerer darligt i seerdeleshed

e at foretage en kritisk analyse af beslutninger truffet pa forskellige niveauer i skolesamfundet
med henblik pa vurdering af den folkelige forstaelse af beslutningen

e atrejse en ny drgftelse i det beslutningstagende forum (Stormgde, laererrad, udvalg el.lign.) af
en beslutning, der ifglge FUs analyse (jf. ovenstaende) mangler folkelig forstaelse.



Stk. 4.

FUs opgave er desuden at sgrge for, at der bliver foretaget valg til de faste udvalg nedsat af
Stormgdet (jf. § 7)

Stk. 5.

Det er tillige FUs opgave at lede Stormgderne (jf. § 4 om mgdeafholdelse og § 5 om
afstemningsformer) og at skrive referat. Referatet offentligggres pa skolens intranet. FU sgrger
for, at de ngdvendige lokaliteter til afholdelse af Stormgdet er brugbare til formalet.

Stk. 6.
Det er endelig FUs opgave at lede den daglige middagsspisning efter retningslinjer udstukket af
kostudvalget samt lede punkterne stormgde eventuelt og meddelelser efter spisningen.

§ 4. Mgdeafholdelse

Stk. 1.

Stormgdet, som er omfattet af den almindelige pligt til tilstedevaerelse, traeder i funktion
umiddelbart efter skolearets begyndelse.

Stk. 2.

Det tilstreebes at Stormgdet afholdes mindst én gang hver 14. dag pa fellesdagen (onsdag) i de
uger, hvor skolen har almindelig skemalagt undervisning. | den daglige middagspause afholdes
stormgdepunktet eventuelt.

Stk. 3.

Alle beskrevet i § 1 kan fa et punkt behandlet pa stormgdet. Punkter, der gnskes behandlet pa
stormgdet, skal i skriftlig form vaere forretningsudvalget (FU) i hande senest onsdag middag i
ugen fgr stormgdet. @nskes punkter sat til afstemning, skal dette fremga. Det er
initiativtagernes opgave at legge uddybende materiale pa skolens intranet og formidle dette til
relevante personer i skolesamfundet, samt lzegge dette i basisgruppemapperne, safremt
punkterne skal behandles i basisgrupperne. Punkter, der indkommer efter tidsfristens udlgb,
kan kun ved stormgdets accept behandles pa samme mgde.

Stk. 4.

FU prioriterer punkterne og offentligggr dagsordenen under stormgdepunktet "Eventuelt"”
mandag middag fgr stormgdet.

FU sgrger for, at dagsordenen ligger til gennemsyn pa basismgderne, samt at dagsordenen med
ngdvendige bilag laegges op pa skolens intranet senest mandag middag fgr stormgdet.

Stk. 5.

Stormgde kan normalt kun finde sted pa de fastlagte feellesdage, som er angivet i arsplanen.
Skal andre tidspunkter inddrages til stormgde, skal dette saettes til afstemning pa stormgdet -
eventuelt som en afstemning under det daglige "Eventuelt". Det er FU, der afggr, om en sadan
afstemning skal finde sted.

Stk.6.

FU kan - efter at dagsordenen er udsendt - beslutte at et eller flere punkter udszettes. Dette
meddeles ved mgdets begyndelse.

Stk. 7.

Udsaettelse af et punkt pa stormgdet kan kun gentages med stillernes samtykke.

Stk. 8.

Manglende effekter fra diverse fag kan fgrst genindkgbes via depositumskontoen efter 3
efterlysninger under "stormgde evt.". Dog kan biblioteksudvalget genanskaffe bgger efter én
efterlysning i forbindelse med den arlige optaelling for ferien.



| forbindelse med skolens fester geelder en seerlig procedure. Mandag efter festen kontrollerer
faglaereren lokalerne. Til middag og pa skolens intranet ggr laereren opmaerksom pa mangler
ved lokalet. Festarranggrerne har derefter til onsdag middag til at bringe manglerne i orden.
Onsdag middag tjekker leereren pa ny. Skulle der stadig vaere manglende effekter, kan disse
umiddelbart indkgbes pa depositumskontoen



§ 5. Afstemningsformer

Stk. 1.

Stemmeafgivning kan kun forega ved personligt fremmgde.

Stk. 2.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal (se dog stk. 4). Ved afstemning kan de
stemmeberettigede enten bruge stemmen "for", "imod" eller "blank". Inden afstemning skal FU
sikre, at stormgdedeltagerne finder sagsforholdet tilstraekkeligt belyst. Fgr afstemning spgrger
FU om der er indvendinger, og mgdedeltagerne markerer ved handsopraekning en evt.
modstand. FU beslutter herefter, om afstemningen skal udsaettes til det efterfglgende mgde.
Dette kan for det konkrete punkt kun ske én gang.

Stk. 3.

Foreligger der flere forslag i samme sag som udelukker hinanden, foretages en prioriterende
afstemning blandt andringsforslag. | denne afggres, hvilket forslag der fgrst vil blive sendt til
normal afstemning efter § 5. stk. 2. | en prioriterende afstemning har mgdedeltagerne samme
antal stemmer, som der er forslag. Hvis der fremstilles 4 eller flere forslag forgar den
prioriterende afstemningen i runder. Ved hver runde fjernes den halvdel af forslagene som har
modtaget feerrest stemmer. Dette gentages indtil 3 eller faerre forslag star tilbage.
Afstemningsproceduren bgr tilstraebe at fremsaette eendringsforslagene forud for
hovedforslaget. Ligeledes bgr det mest vidtgaende af flere forslag saettes til afstemning fgrst.
Forslag skal stilles til afstemning saledes, at det er muligt at lade alle forslag falde og beholde
den oprindelige tekst.

Stk. 4.

Ved personvalg pa stormgdet fastsaetter FU valgproceduren fra gang til gang saledes, at der
opnas stgrst mulig overensstemmelse mellem valgprocedure og sagens indhold.

§ 6. Arbejdsopgaver og kompetenceforhold
Stk. 1.
Stormgdet har ansvaret for fglgende opgaver:

1. Nedsaettelse af forretningsudvalget (FU)

2. Nedsaettelse af faste udvalg (jf. § 7)

3. Studerenderepraesentation i ad hoc-udvalg

4. Studerenderepraesentation til laererrad

5. Valg af styrelsesmedlem af og blandt de studerende (valget foretages pa elevmgdet)
Stk. 2.

Stormgdet har beslutningsret i fglgende sagsforhold:

1. Arsplanen - se §7

2. Leerer/elevrammen

3. Placering af stormg@de pa andre tidspunkter end fastlagt i arsplanen

4. /[ndring af studiehandbogens tekst vedrgrende Folkestyret pa Den frie Leererskole.
Stk. 3.

Stormgdet har indstillingsret i fglgende sagsforhold:

1. Revidering/aendring af undervisningsplanen (til forstander/lzererrad).
2. Revidering/aendring af stormgdets forretningsorden (til laererrad, forstander og styrelse).



Stk. 4.
Stormgdet har hgringsret i fglgende sagsforhold:

1. Fundatseendringer (over for styrelsen).
2. Budgettet (over for styrelsen).
3. Byggesager og stgrre investeringer (over for leererrad, forstander og Styrelsen).
4. Sager der vedrgrer undervisningsmiljget (over for laererrad/forstander).
Stk. 5.

| tilfeelde, hvor stormgdet patager sig opgaver ud over dets ovennavnte kompetenceomrader,
har FU ansvaret for at afklare, om stormgdet har hgringsret, indstillingsret eller beslutningsret i
det konkrete tilfaelde. Nar ansvarsomrader, som ikke hgrer inde under kommissoriet for noget
siddende udvalg, opstar gennem beslutningsprocessen pa stormgdet, er FU endvidere ansvarlig
for at nedsaette et nyt udvalg og udarbejde dets kommissorium.

§ 7. @vrige udvalg under stormgdet

Alle udvalg, der nedszettes af stormgdet, star til ansvar over for dette.

| den fglgende beskrivelse af udvalgene geelder, at hvor intet andet er naevnt, beslutter
udvalget selv dets forretningsorden, og at mgdeafholdelsen sker i henhold til arsplanen.

Biblioteksudvalg

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Det er udvalgets opgave at forvalte de i laerer-elevrammen afsatte midler til biblioteket.
Sammensatning

Udvalget bestar af bibliotekspersonalet, én leerer samt to repraesentanter for hver argang valgt
pa argangsmgderne.

Budgetudvalget

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Budgetudvalget udarbejder budgetforslag for lzerer-elevrammen og folger lgbende
udgiftsbalancen.

Sammensatning

Udvalget bestar af en laererradsrepraesentant samt en repraesentant fra hver argang og
kontorleder tages med pa rad og hjelper med at opdatere udgiftsbalancen.

Fagudvalg

Alle linjefag har et fagudvalg.

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Det er fagudvalgenes primaere opgave at varetage fagenes tarv, hvad angar faglig / paedagogisk
udvikling og placering i uddannelsen.

Fagudvalgene har beslutningsretten i felgende sagsforhold:

1. Disponering af de af stormgdet afsatte midler pa fagkontoen
2. Valg af 2 repraesentanter til anszettelsesudvalg i forbindelse med nyanszettelse af lzerere til faget

Fagudvalgene har indstillingsret i fglgende sagsforhold:

1. Fagplaner (til lererraddet / forstander)



2. Fordeling af leerer/elevrammen (til stormgdet)

Fagudvalgene har hgringsret i fglgende sagsforhold:

1. Arsplanen (til stormgdet)
2. U-plan (til stormgdet)

Sammensatning

Fagudvalgene bestar af fagleerere samt studerende, som har interesse for det pagzeldende fag.
Der opfordres til, at alle studerende gar ind i dette arbejde, og at alle argange er repraesenteret
i de enkelte fagudvalg.

Mgdeafholdelse

Fagudvalgene afholder mgder i henhold til arsplanen.

Fagudvalgene konstituerer sig selv og fastsaetter selv deres forretningsorden.

Internationalt udvalg

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Det er udvalgets opgave at fremme et internationalt miljg pa Den frie Laererskole og skabe en
interesse for den internationale dimension i undervisning og uddannelse.

Sammensatning

Udvalget bestar af en laerer udpeget af leererradet samt de studerende, der har lyst til at
arbejde i udvalget.
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Kostudvalget

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Udvalget drgfter forhold om kost, spiseform og spisekultur og kommer med forslag til
&ndringer og nye initiativer til beslutning i de relevante organer.

Sammensatning

Udvalget bestar af kgkkenlederen samt en repraesentant fra hver argang.

Paritetisk bevillingsudvalg

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold
Det er udvalgets opgave ud fra indkomne skriftlige ansggninger at fordele de midler, der
hvert finansar afsaettes til udvalget, af laerer/studerende-rammen. Udvalgets opgave er
primaert at foresta de stgrre investeringer i forbindelse med fornyelse og udvikling af
skolens faglige og paedagogiske aktiviteter. Udvalgets opgave er desuden at bevillige midler
til ekskursioner og gaestelzerere.

Sammensatning

Udvalget bestar af to leererradsreprasentanter (med hver 2 stemmer) samt en repraesentant

fra hver argang.

Tidsskriftredaktionen

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Det er redaktionens opgave at redigere det eksterne blad "Tidsskriftet", der udkommer 4 gange
arligt.

Sammensatning

Redaktionen bestar af en leerer udpeget af laererradet samt gvrige interesserede lerere og
studerende.

Bzeredygtighedsudvalget:
Det er udvalgets opgave

e at arbejde for at skolens virke er bzaeredygtigt. Savel leererskolens drift som det at
ruste de studerende til at implementere beeredygtighed i de frie skolers
undervisning.

e atinddrage skolesamfundet i arbejdet hen mod en mere baeredygtig
lereruddannelse og gore aspekter af baeredygtighed til genstand for folkelig
oplysning og debat.

At driften skal veere baeredygtig indebzerer, at der arbejdes hen imod en bevidst og
videnbaseret brug af ressourcer og tilrettelaeggelse af strukturer og arbejdsgange.

Sammensatning
Udvalget bestar af minimum 2 studerende fra hver argang og en lererrepraesentant. Udvalget
inviterer relevante repraesentanter for ledelsen til at deltage i udvalgets mgder, nar udvalget

gnsker at foresla andringer, som har ansaettelsesmaessige eller arbejdsmaessig betydning for
skolens personale.
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Kunstudvalget

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Det er udvalgets opgave at forvalte de i leerer/elevrammen afsatte midler til formalet. Udvalget
sgrger for udstillinger pa skolen.

Sammensatning

Udvalget bestar af to leererradsrepraesentanter samt mindst en reprasentant fra hver argang.

Undervisningsmiljgudvalget (UMU)
Arbejdsomrdder og kompetenceforhold
UMUs opmaerksomhedsfelter er DFLs studiemiljget pa fglgende tre omrader:

Det psykiske studiemilj@
o de faelles og generelle forhold vedrgrende de studerendes og argangenes indbyrdes forhold
(mobning, udgraensning osv.),
o de faelles og generelle forhold mellem lzererne og de studerende (gensidig kritik,
medbestemmelse pa beslutninger, arbejdspres osv.)
e de faelles og generelle forhold mellem ledelsen og de studerende (gensidig kritik,
medbestemmelse pa beslutninger, arbejdspres osv.)

Det aestetiske studiemiljg
e skolens indretning vedrgrende farver, udsmykning design mv.

Det fysiske studiemiljo
e skolens forhold vedrgrende lokalernes indretning, mgblering, udluftning, lysseetning mv.

| relation til de tre naevnte omrader er det UMUs opgave
e atigangseette og vedligeholde en debat om studiemiljget
e atindsamle og lgbende opdatere oplysninger om skolesamfundets opfattelse af studiemiljget
e atforesld en handleplan for forandringer og forbedringer pa studiemiljgomradet og fglge op pa
handleplanernes gennemfgrelse
e atalle de tre studiemiljgomrader over tid far speciel opmaerksomhed hver for sig og behandles i
sin helhed

UMU er et udvalg, som er nedsat af og refererer til stormgdet. UMU har ingen selvstendig
beslutningsmyndighed vedrgrende forandringer pa studiemiljpomradet, men indstiller pa
baggrund af undersggelser, hgringer pa stormgdet osv. gnsker om handling til de relevante
sagsbehandlende, besluttende og bevilgende organer (udvalg, leererrad, ledelse og styrelse).
Sammensatning

UMU bestar af skolens ledelses- og medarbejderrepraesentant fra sikkerhedsgruppen
vedrgrende undervisningsomradet samt af mindst én studerende fra hver argang.
Organisering

UMU veelger blandt sine medlemmer en formand. UMU afggr selv sin arbejdsgang mht.
afholdelse af mgder mv. UMU fgrer referat fra sine mgder. Referatet sendes til DFLs
sikkerhedsudvalg og leegges ud pa skolens hjemmeside.

Henvendelse til UMU vedrgrende andringer eller diskussion af studiemiljget kan ske af
enkeltpersoner eller grupper af studerende. Henvendelsen vil almindeligvis ske via argangs-
repraesentanten eller formanden for UMU. Henvendelsen skal ske altid skriftligt og gerne med
forslag til evt. konkrete aendringer.

UMU tilstreeber et hgjt informationsniveau i forhold til skolesamfundet om udvalgets arbejde.
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Arsplansudvalget

Arbejdsomrdder og kompetenceforhold

Arsplanudvalget udarbejder forslag til kommende skolears arsplan pa grundlag af den
geeldende undervisningsplan.

Arsplanen kan ikke aendre pa eksisterende aftaler for personalets arbejdsforhold uden
forudgaende forhandlinger.

Arsplanen szettes til afstemning pa stormgdet i slutningen af efterarssemesteret.

Den endelige arsplan for det kommende studiear skal foreligge senest 1. februar.
Sammensatning

Udvalget bestar af viceforstanderen samt én reprasentant fra hver argang.

§ 8. Repraesentation i styrelsen, lererradet og andre udvalg

Stk. 1. Styrelsen

Elevmgdet vaelger fra sin midte et medlem til skolens styrelse. Valgperioden er ét ar.

Stk. 2. Leererradet

1 studerende fra hver argang deltager i Leererradets eksterne mgder, som hovedregel onsdage
fra 9-10. Valgperioden fglger forretningsudvalgets valgperiode. Repraesentanterne har
observationsstatus med taleret. Der er kun studenterrepraesentation i den eksterne del af
leererrddsmgdet.

Stk. 3. Faste udvalg

Stormgdet veaelger repraesentanter til fglgende faste udvalg, som er nedsat af leererradet:
Faellestimeudvalget, Praktikudvalget for 3-ugerspraktikken, Arspraktikudvalget og
Leereruddannelsesudvalget (LUU).

Stk. 4. Ad hoc-udvalg

Ved repraesentation i ad hoc-udvalg nedsat af laererrdd, forstander eller andre tager stormgdet
stilling i hvert enkelt tilfeelde, om deltagelse kan accepteres pa kommissoriets pramisser.

2. Basisgruppen

§ 1. Formal

Basisgruppen er et forum for debat og information pa tvaers af argangene og leererrad.
Gruppens mgder skal give mulighed for at fa et godt kendskab til og forstaelse for, hvad der
foregar pa de enkelte argange og i lzererradet.

§ 2. Sammensatning

Lige efter et skolears begyndelse nedszettes 9 basisgrupper. Man er med i samme basisgruppe i
hele ens studietid. Basisgrupperne bestar af studerende fra 1., 2., 4., og 5. drgang samt mindst
en fastansat leerer. De studerende fordeles pa tvaers af argangene. Fordelingen foretages af
kontoret.

§ 3. Mgdeafholdelse

Basisgrupperne mgdes i forbindelse med afholdelse af stormg@de. Det er forretningsudvalget,
der afggr - bl.a. gennem drgftelse med forslagsstillere - hvornar og hvordan basisgrupperne skal
arbejde under stormgdet.

§ 4. Arbejdsforhold og kompetenceforhold
Basisgrupperne har ingen besluttende myndighed, men er et debatforum.
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3. Argangsmgde

§ 1. Sammensatning
Hver argang med undtagelse af 3. argang danner et argangsmgde bestdaende af alle studerende.

§ 2. Mgdeafholdelse

Stk. 1.

Argangsmgdet, som er omfattet almindelig pligt til tilstedevaerelse, traeder i funktion
umiddelbart efter skolearets begyndelse.

Stk. 2.

Der afholdes ordinaere argangsmgder pa hver fellesdag (onsdag) mellem kl. 8.15 og 10.30.
Stk. 3.

Argangsmgderne fastlaegger selv deres forretningsorden.

§ 3. Arbejdsomrader og kompetenceforhold
Stk. 1.
Ved skoledrets begyndelse vaelger argangsmgderne repraesentanter til fglgende udvalg. Hvor
ikke andet er anfgrt i udvalgets kommisorium vaelges én repraesentant fra hver argang.
e Forretningsudvalget

e Biblioteksudvalget

e Bezredygtighedsudvalget

e Budgetudvalget

e Feallestimeudvalget (nedsat af leererradet)

o Lzrerradet

e lLzereruddannelsesudvalget (nedsat af leererradet)
e Paritetisk bevillingsudvalg

e Praktikudvalget for 3-ugers praktikken

o Arspraktikudvalget (nedsat af leererradet)

e Undervisningsmiljgudvalget under sikkerhedsudvalget (lovpligtigt)
e Arsplansudvalget

Stk. 2.
Argangsmgdet har ansvaret for:
e Revyfest (1. argang)
o Dabsfest (2. argang)
e Markedsdag (4. argang)
o Sidste feelles mgdedag f@r efterarsferien, organisering af fagdagen, underholdning til
julefrokosten (5. argang)

Stk. 3.
Argangsmgdet har beslutningsret i sagsforhold, der kun vedrgrer argangen alene.
Stk. 4.
Argangsmgderne har hgringsret i fglgende sagsforhold:
1. U-plan (leererradet og forstanderen)

2. Arsplan (stormgdet)
3. Fundatsandringer (styrelsen)
4. Skolens budget (forstanderen og kontorlederen)
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5. Fordeling af leerer/elevrammen (stormgdet)

4. Elevmgde

§ 1. Formal

Stk. 1.

Elevmgdet er det forum, hvor de studerende kan diskutere patraengende sagsforhold uden
indblanding fra skolens gvrige instanser.

Stk. 2.

Elevmgdet kan udtale sig overfor skolens gvrige instanser.

Stk. 3.

Elevmgdet vaelger for ét ar ad gangen et medlem til skolens styrelse. Stormgdets
forretningsudvalg er ansvarlig for, at valget gennemfgres.

§ 2. Sammensatning
Elevmgdet bestar af samtlige studerende.

§ 3. Mgdeafholdelse

Elevmgde afholdes, nar én eller flere studerende finder det ngdvendigt, og kan indkaldes uden

varsel.
5. Leereruddannelsesudvalget

Lereruddannelsesudvalget (LUU) er nedsat af leerermgdet og refererer hertil.
LUU's opgave er:

1. at holde fokus pa indholdet og opbygningen af den gaeldende undervisningsplan gennem
igangsaettelse af droftelser og evalueringer i skolesamfundet af undervisningsplanen

2. atigangsaette og vedligeholde en dben diskussion om den samlede uddannelsens indhold og
kvalitet set i relation til de vedtagne retningslinjer for kvalitetssikring og resultatvurdering pa
DFL.

Sammensatning

LUU er sammensat af 2 studerende fra hhv. 1. og 2. drgang og 4. og 5. argang valgt pa de
respektive argangsmgder samt 2 |laerere udpeget af leererradet. LUU skal i dets arbejde
samarbejde taet med forstanderen. Dette kan bl.a. ske ved, at forstanderen inviteres til at
deltage i et eller flere af udvalgets mgder.

Mgdeafholdelse

Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden og mgdedatoer.

6. Fellestimeudvalget

Arbejdsopgaver

Det er udvalgets opgave at tilretteleegge de fallestimer, der er sat af i drsplanen.
Sammensatning

Udvalget bestar af to repraesentanter for leererradet samt en repraesentant fra hver argang
valgt pa de respektive laererrads- og argangsmgder ved skoledrets begyndelse.
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Mgdeafholdelse
Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden og tilrettelaegger selv sine mgder.

7. Praktikudvalget for 3-ugerspraktik

Arbejdsopgaver

Det er udvalgets hovedopgave at foresta tildelingen af praktikpladser til 3-ugerspraktikanterne.
Derudover at drgfte DFLs ordning med 3-ugerspraktik mhp. evt. @&ndringer og forbedringer.
Sammensatning

PUV3 bestar af 2 studerende fra 1. argang og 2 studerende fra 2. argang samt
praktikkoordinatoren, som er formand for udvalget.

Mgdeafholdelse

Udvalget fastsaetter selv sin forretningsorden og tilrettelaegger selv sine mgder.

8. Arspraktikudvalget

Formdlet for udvalgets arbejde er
1. at bidrage til lzererradets og skolesamfundets Ipbende evaluering og videreudvikling af

arspraktikken og rammerne for denne.

2. at bidrage til lererradets overvejelser om praktikvejledningens karakter, blandt andet
gennem udarbejdelse og vedligeholdelse af et arshjul, der beskriver vejledningens faser.
Desuden at udvikle hjeelpematerialer til brug ved vejledningen med szerlig
opmarksomhed pa forventningsafstemning.

3. at bidrage til arspraktikanternes trivsel, blandt andet med fokus pa at styrke relationen
mellem den enkelte praktikant og praktikargangen og relationerne mellem
praktikargangen og resten af laererskolen.

4. Udvalget skal endvidere i forlaengelse af praktikkoordinatorens og praktiklaerernes
orientering sta til radighed for yderligere oplysning og radgivning om rammer for
praktikken.

Kompetence:
Udvalget har indstillingsret til lzererradet, for sa vidt der er tale om rammer for praktikken eller rammer
for vejledning. Evt. kan stormgdet hgres forst.

Mgdeafholdelse:
Udvalget mgdes i henhold til arsplanen eller efter behov; som udgangspunkt over middag samme dage,

som der er fagudvalg.

Sammenseetning:
Udvalget er ssmmensat af 2 studerende fra hver argang, praktikkoordinatoren og en praktikvejleder.
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Angaende studie- og uddannelsesaktivitet

1. Om tilstedevaerelse og engagement i uddannelsen

P3a Den frie Leererskole er der krav om, at de studerende er 100% tilstede og engagerede savel i
den obligatoriske og selvvalgte undervisning - som i alle de obligatoriske aktiviteter, som ogsa
udger en del af uddannelsen (morgensang, stormgde, argangsmgde osv.)

Dette krav stiller vi med baggrund i fglgende 3 begrundelser:

Den idemeaessige begrundelse

Med udgangspunkt i en forstaelse af, at mennesket formes og bliver sig selv bevidst gennem
samvaret med andre, laegger DFL vaegt pa i feellesskabet at udvikle savel det enkelte individ
som flerheden. Derfor er det ngdvendigt, at vi er til stede og sammen.

Den faglige begrundelse

Det er DFLs bestraebelse, at de studerende far den stgrst mulige lzererfaglighed i fagene - pa
grundlag af en forstdelse af, at fagenes indhold og metode tilegnes og udvikles bedst som et
faelles anliggende mellem studerende og faglaerere. Derfor er det ngdvendigt, at vi er til stede
og aktivt deltagende.

Den formelle begrundelse

Undervisningsministeriet accepterer, og vi legitimerer, vores store frihed i uddannelsen - f.eks.
vedrgrende uddannelsens indhold, planlaegning og evaluering - bl.a. fordi og ved, at vi har
me@depligt. Derfor skal de studerende mgde til undervisningen.

Retningslinjer for administration af kravet om tilstedevaerelse og engagement
(NB: Retningslinjerne kan efter laererrddets beslutning i seerlige tilfaelde fraviges!)

1. Der er almindelig mgdepligt - dvs. 100% mgdepligt - til al undervisning i linjefagene og til
aktiviteter knyttet hertil. | fag og anden uddannelse, som straekker sin over et semester eller en
mindre periode, er der krav om 80% mgdepligt.

2. Der fgres krydslister for fremmgdet i undervisningen. Laereren er forpligtet til at fgre
krydslisterne, men de studerende er medansvarlige for, at krydslisterne er fgrt korrekt.

3. Krydslisterne er offentligt tilgaengelige, og fores for hver afholdt undervisningsmodul.

4. |de forskellige former for gruppeforlgb fgrer gruppen en logbog, denne skal indeholde en liste
over fremmgde.

5. | det omfang det er muligt, skal den studerende meddele de pagaldende fagleerere, hvis han
eller hun er fraveerende fra undervisningen i fagleererens fag. Dette sker pa skolens intranet, sa
ogsa holdet er orienteret.

6. Efter en studerendes fraveeri et fagi 2 undervisningsmoduler i et semester, uden at lzereren er

vidende om begrundelse for fraveeret , henvender fagleereren sig til den studerende for at drgfte

baggrunden for fravaeret og understreger DFLs krav om almindelig mgdepligt og
studieengagement. Hensigten med dette er, at fagleereren sa tidligt som muligt er bekendt med
baggrunden for en studerendes manglende studieindsats og kan agere i forhold hertil.
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7. Konsekvenser af fravaer i et omfang sa faget ikke kan gennemfgres:

For linjefag:

Hvis fravaeret bliver af et omfang, sa linjefaget ikke kan gennemfgres, meddeles dette af
fagleereren til den studerende med bilag til argangslaereren og kontoret, og den pageeldende
slettes fra holdlisten.

Hvis den studerende derved ikke lzengere fglger de fire pligtige linjefag, indledes en
sagsbehandling med henblik pa valg af et nyt fag, gentagelse af et uddannelsesar eller
relegering. Hvis den studerende har fag nok, fortsaettes uddannelsen, blot uden det pagaldende
linjefag.

For feellesfag: (Tanken, Balancen, Faellesskabet, Sproget, Fortalling)

Ved deltagelse pa mindre end 80 % er faget ikke gennemfgrt. Ved semesterafslutning opggres
listerne, og navnene pa de studerende, der ikke har gennemfgrt fagene, meddeles paedagogisk
administrator. P3 det efterfglgende lzerermgde meddeles navnene til leererne. Den studerende
far herefter en skriftlig henvendelse fra laererradet, hvori det beskrives, at den manglende
deltagelse vil fremga af afgangsbeviset, hvor faget vil fremsta som "ikke gennemfgrt". En
fagleerer kan stille forslag til laererradet om relegering af den studerende, hvis fravaeret og
indsatsen er sa graverende, at den studerende skgnnes uegnet til at gennemfgre studiet.

For SOK:
Ved deltagelse pa mindre end 80 % er faget ikke gennemfgrt. Den manglende gennemfgrelse vil
fremga af afgangsbeviset, hvor faget vil fremsta som "ikke gennemfgrt".

For obligatorisk PPD:

Ikke gennemfgrt PPD pa 2. argang som helhed medfgrer automatisk, at skoledret ma gas om. En
PPD-lzerer kan stille forslag til laererradet om relegering af den studerende, hvis fraveeret og
indsatsen er sa graverende, at den studerende skgnnes uegnet til at gennemfgre studiet.

8. Kalender for de f@rste to skolear vedrgrende opfelgning af studieaktivitet

1. Ved afslutning af ASA-forlgb:
Orientering om fravaersregler og administration heraf. (argangslaerer)

2. Omkring efterdrsferien:
Afholdelse af trivselssamtaler. Forinden runde pa leerermgdet, hvor der bl.a. med
henblik pa samtalen ggres opmaerksom pa studerende med hgjt fravaer mv..

3. Efter afslutning af 1. semester: (primo januar)
Besked til studerende, der ikke har gennemfgrt et feellesfag, om konsekvenserne heraf.
Vurdering i argangslaerergruPPDen om der er belaeg for at indstille til relegering.

4. Afslutning af 1. Grgang: (ultimo maj)
Efter indstilling fra argangslaererne vurderes om der er studerende pa 1. argang, der skal
indstilles til at gd om/relegeres. Besked til studerende, der ikke har gennemfgrt et
feellesfag, om konsekvenserne heraf.

5. Efter afslutning af 2. argangs efterdrssemester: (primo januar)
Besked til studerende, der ikke har gennemfgrt et faellesfag, om konsekvenserne heraf.
Vurdering i argangslaerergruppen om der er belaeg for at indstille til relegering.

6. Sidstijanuar pd 2. Grgang:
Afholdelse af trivselssamtaler. Forinden runde pa leerermgdet, hvor der bl.a. med
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henblik pa samtalen ggres opmaerksom pa studerende med hgjt fravaer i det forgangne
semester.

7. Afslutning af underbygningen: (ultimo maj)
Med udgangen af maj vurderes efter indstilling fra argangslaererne, om der er
studerende pa 2. argang, der skal indstilles til at ga om/relegeres.

8. Afslutning af praktikken: (ultimo maj)
Med udgangen af maj vurderes efter indstilling fra praktiklaereren om der er studerende
pa 3. argang, hvis praktik ikke kan godkendes.

9. Efter afslutning af 4. Grgangs efterdrssemester: (primo januar)
Indstilling fra fagleererne, hvis der er studerende, der ikke har gennemfgrt obligatorisk
PPD samt fra linjefagsleerere, der skgnner at en studerende ikke kan gennemfgre faget.
Brev til studerende der ikke har afleveret praktikrapport om konsekvenserne heraf.

10. Ved afslutning af 4. argangs fordrssemester: (ultimo maj)
Meddelelse fra fagleererne, hvis der er studerende, der ikke kan gennem-fgre
malgrupperettet PPD samt fra linjefagsleerere, der skgnner at en studerende ikke kan
gennemfgre faget. Brev til studerende, der ikke har afleveret praktikrapport og/eller
faglig hovedopgave om konsekvenserne heraf.

11. Efter afslutning af 5. drgangs efterarssemester: (primo januar)
Indstilling fra fagleererne, hvis der er studerende, der ikke har gennemfgrt
malgrupperettet PPD samt fra linjefagsleerere, der skgnner at en studerende ikke har
gennemfgrt faget. Evt. relegering som konsekvens heraf.

12. Afslutning af uddannelsen: (ultimo maj)
Med udgangen af maj vurderes efter indstilling fra specialelaererne om der er
studerende pa 5. argang, der skal indstilles til at ga om/relegeres.

Sammenfattende:

e |Lgbende opfglgning i relation til fravaer finder sted i fagene

e Sagsbehandling hos argangslaererne og konsekvenser af manglende indsats finder sted
ved semesterafslutning efter afrapportering fra faglaererne. Undtaget herfra er
situationer, hvor en linjefagsleerer vurderer at en studerende ikke laengere kan fglge
holdet. | disse situationer sagsbehandles umiddelbart herefter.

e |situationer, hvor en laerer vurderer, at en studerende har brug for stgtte for at fa et
bedre studieforlgb, kontaktes studievejlederen.

e | situationer, hvor en lzerer vurderer, at der af andre grunde er brug for en personlig
samtale, kontaktes argangslaereren.
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2. Om undervisningsfritagelse

Undertiden sgger enkelte studerende leererradet om undervisningsfrihed for en kortere
periode for at deltage i udlandsrejser, eksterne kurser og lignende. Der ligger som hovedregel i
disse ansggninger en forventning om, at lererradet vil betragte fraveeret som godkendt fraveer,
hvis fravaeret indeholder en tilstraekkelig grad af faglig relevans. Leererradets holdning er, at det
principielt er en darlig idé at afbryde sit studium med andre aktiviteter. Uddannelsen tages i
feellesskab med holdet/klassen. Ture til udlandet, eksterne kurser og lignende kan tages efter
uddannelsens ophgr eller i ferier. Lererradet tager afstand fra individuelle aktiviteter, der
forhindrer den studerende i at veere til stede i studiet uanset den faglige relevans.

Hvis en studerende pa trods af denne anbefaling alligevel vaelger at tage af sted, er det oplagt,
at en tydelig skriftlig udmelding til argangsleerer og faglaerere er pakraevet, og at en afsggning af
mulighederne for at reducere ulemperne via selvstaendigt arbejde bgr foretages inden
fravaeret. Et evt. fraveer betragtes pa linje med sygdom og andet fravaer, nar leererradet
Igbende foretager vurderinger af den studerendes studieaktivitet. Laererradet godkender altsa
ikke fraveeret.

Der arrangeres til tider af skolen eller med skolens medvirken arrangementer, der vil betyde
fraveer i ét eller flere fag. Eksempelvis De frie skolers Faellesmgde, skoleovertagelser og
fagekskursioner. Dette betragtes som en del af uddannelsen. Dog kan faglaerere pa laerermgdet
gore indsigelser overfor fraveeret i forhold til konkrete studerende, der i et eller flere fag
allerede har for stort fravaer og/eller faglige problemer.

3. Om udtalelser

Der bliver flere gange i Igbet af uddannelsen — bade i de obligatoriske fag og i de studerendes
linjefag - skrevet interne stikordsudtalelser.

For linjefagenes samt den malgrupperettede PPD’s vedkommende danner disse
stikordsudtalelser grundlag for de endelige fagudtalelser, der indgar i afgangsbeviset.

Stikordsudtalelserne fra de obligatoriske fag danner sammen med stikordsudtalelser fra
projektforlgb pa 2. drgang og ugeopgaverne pa 1. og 2. argang, praktikskolens udtalelse fra
praktikforlgbet pa 3. argang samt oplevelsen af den studerendes deltagelse i folkestyret og
hgjskolelivet udgangspunkt for leererradets faellesudtalelse.

Udtalelse om den individuelle hovedopgave pa 4. argang indarbejdes i den studerendes
udtalelse i det linjefag, hvor inden for hovedopgaven er skrevet. Derudover gives selvstaendige
udtalelser for specialet pa 5. argang.

| afgangsbeviset indgar altsa fglgende udtalelser:
o |zrerradets fellesudtalelse

e linjefagsudtalelser - herunder i ét af dem en udtalelse for den faglige hovedopgave
e udtalelse for malgrupperettet paedagogik / psykologi
e udtalelse for speciale

Derudover vedlaegges afgangsbeviset en udtalelse fra praktikskolen om praktikforlgbet pa 3.
argang.
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4. Om kvalitetssikring og resultatvurdering

I henhold til geeldende lov om Professionshgjskoler mv. for mellemlange uddannelser og i
henhold til Den frie Laererskolens fundats har lererradet i marts 2009 vedtaget fglgende
retningslinjer for kvalitetssikring og resultatvurdering.

Kvalitetsdefinition

Forudseetning for kvalitetssikring i undervisningen og i uddannelsen i det hele taget er, at der
eksplicit er formuleret formal og mal for arbejdet.

Kvaliteten af arbejdet kommer til udtryk ved, at der er en sammenhang mellem fagets formal
og mal og skolens vaerdiudsagn. Kvaliteten kommer ligeledes til udtryk ved graden af opnaelsen
af malet for arbejdet.

Kvalitetssikring

Institutionsniveau

Kvalitetssikring pa institutionsniveau sker Ipbende igennem det arbejde
Leereruddannelsesudvalget (LUU) udfgrer. LUU er nedsat af Laererradet og bestar af to
studerende fra hver argang samt to leerere. LUUs opgave er bl.a. defineret som

1. atigangsaette og vedligeholde en dben diskussion om uddannelsens indhold og kvalitet
2. at holde fokus pa indholdet og opbygningen af den aktuelle u-plan gennem igangsaettelse af
droftelser og evalueringer i skolesamfundet af u-planens forskellige dele.

Kvalitetssikringen sker ogsa Ipbende i den medbestemmelses- og samtalekultur, der er bygget
op gennem folkestyret pa Den frie Laererskole. Dette udmenter sig f.eks. ved dialogerne pa
stormgderne, i basisgrupperne og i de mange udvalg, hvor studerende og leerere er
repraesenteret.

Tillige sker kvalitetssikringen gennem jeaevnlige kontakter mellem Den frie Laererskole og de frie
skoler om indholdet af laereruddannelsen, ved det arlige tillidsmandsmgde, hvor styrelsens og
forstanderens beretninger er genstand for kritisk dialog samt ved jaevnlige systematiske
undersggelser af, i hvilken grad dimittenderne fra Den frie Laererskole far job i de frie skoler.

Undervisningsniveau

Indenfor hvert fagomrade i laereruddannelsen er der et fagudvalg bestaende af fagleererne og
interesserede studerende. Faglaererne udarbejder med hgjst tre ars mellemrum i samarbejde
med fagudvalget en fagbeskrivelse, der indeholder formal og malsaetning for fagomradet samt
en udpegning af en raekke kerneomrader inden for undervisningens indhold. Fagets formals-
beskrivelse udarbejdes i et samarbejde mellem fagleerer, fagudvalg og forstander — og
godkendes af forstanderen.

Fagudvalget drgfter i gvrigt Isbende, hvordan der kan evalueres inden for fagomradet, og
diskuterer omradets udvikling savel i forhold til skoleundervisning som undervisningen pa
Leererskolen.

| undervisningen er der systematisk evaluering og mindstekravet til ethvert laengerevarende
fagligt forlgb er, at den enkelte leerer skal gennemfgre en hold-/klasseevaluering i forbindelse
med et semesters afslutning - men ikke hvordan. Fremgangsmaden drgftes med pagzeldende
hold/klasse.
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Der er dog pa stormgdet vedtaget fglgende mindstekrav til hvert leengerevarende faglige
forlgb:

1. en faelles skriftlig malsaetning for holdet
2. en felles evaluering for holdet (mundtlig eller skriftlig)
3. en personlig evaluering ud fra den faelles malsatning og feedback fra lsereren

| Ipbet af hvert fags forlgb (et linje- eller fllesfagsforlgb) skal der vaere mindst en individuel
evalueringssamtale mellem lzerer og studerende. Hvis der kun foranstaltes en samtale laegges
denne ca. midtvejs i forlgbet. Forlgbet af den individuelle samtale aftales mellem lerer og
hold/klasse.

Resultatdefinition
Inden for et givet fagligt omrade (et fag eller fagligt forlgb) kan en studerende have opnaet
stgrre eller mindre

e indsigt (i fagets genstandsomrade, metoder, teorier og diskurs)

e viden (om fakta, problemstillinger osv. inden for faget)

e faerdigheder (af relevant art i fagets discipliner)

e didaktisk refleksion (over planleegning og gennemfgrelse af faget i en undervisningspraksis)
e formidling (af faget i en undervisningssammenhang)

e professionsidentitet (personlig udvikling af laereridentitet i relation til faget).

Det er altsa disse seks dimensioner, der i det mindste skal vurderes og kommunikeres i en
fagudtalelse. Det er op til leereren at afggre hvilke af ovenstaende dimensioner, der skal veegtes
mere eller mindre i fagudtalelsen, ligesom laereren afggr i hvilken orden de seks dimensioner
optraeder i udtalelsen. Det skal understreges, at fagudtalelsen skal udformes som en
sammenhangende udtalelse, hvor vurderingen af de seks dimensioner indgar i en af leereren
etableret helhed. Der er saledes ikke en fast skabelon for selve udformningen af fagudtalelsen.

Resultatvurdering

Vurderingen af den studerendes resultat skal ses i forhold til fagenes formal og mal samt de
ovenstaende seks dimensioner. Vurderingen skal ske inden for en tredelt ramme, hvor
standpunktet kan udtrykkes med ord, der kategoriserer praestationen som vaerende over
middel, middel eller under middel i forhold til laererens forstaelse af en middelpraestation.
Lereren afggr selv, med hvilke konkrete ord og begreber han/hun vil beskrive vurderingen af
den studerende inden for niveauerne. Leereren skal kunne redeggre for valget af sine
vurderingskriterier pa de mulige niveauer.

Ud over fagudtalelsen, som vedrgrer den studerendes standpunkt i de enkelte fag, udarbejder
leererradet en udtalelse om den studerendes egenskaber som lerer og formidler. Endvidere
udtaler lzererradet sig om den studerendes deltagelse og engagement i studieaktiviteterne ud
over undervisningen. Udtalelsen indgar sammen med fagudtalelserne i det samlede
afgangsbeuvis.
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5. Om studievejledning

Formal

Formalet med studievejledningen er, at der etableres et godt og fellesskabsorienteret
studiemiljg pa Den frie Laererskole, der pa den ene side understgtter, at de studerende far
optimalt udbytte af deres studier i overensstemmelse med laereskolens formal — og pa den
anden side er med til at reducere frafaldet af studerende fra studiet. Dette formal opnas bl.a.
gennem et tilbud om individuelle samtaler mellem en studerende og en studievejleder.

Opgaver for studievejlederen (SV)

SVs opgaver er at vejlede studerende om studiefaglige, studietekniske og personlige forhold,
som har indflydelse pa deres studieforlgb. Den enkelte studerendes behov for vejledning kan
ligeledes veere begrundet i forhold, som vedrgrer kulturen og studiemiljget pa leererskolen i
almindelighed.

SV kan ud over de individuelle vejledninger foranstalte gruppe- eller holdvejledning i henhold til
ovenstaende formal.

SV deltager i argangsleerergruppens mgder og i leerermgderne. Pa baggrund af konkrete aftaler
herom med argangslaererne og/eller basisgruppelaererne, skal SV vaere opsggende i forhold til
stgtte til studerende, der befinder sig darligt i studiemiljget pa DFL eller af en eller anden grund
gar med overvejelser over at stoppe pa studiet.

SV er ansvarlig for at studievejledningsordningen til stadig ggres bedre og mere relevant i
henhold til studievejledningens formal gennem oplaeg til drgftelser og beslutninger i
skolesamfundet (pad stormgde og i leererradet).

SV har tavshedspligt, ndr det drejer sig om personlige oplysninger vedrgrer enkeltstuderende,
som SV har faet under samtaler med de studerende. SV kan dog i forhold, som vedrgrer den
studerendes studieforlgb efter opnaet tilladelse fra den studerende, drgfte disse forhold pa
leerermgdet eller i argangslaerergruppen.
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6. Om orlov og anden pause i uddannelsen

Uddannelsen pa DFL er gennemtaenkt og tilrettelagt med udgangspunkt i, at de studerende
gennemgar en udvikling fra 1. til 5. argang sammen med de gvrige studerende pa samme
argang. Imidlertid kan det af forskellige grunde vaere ngdvendigt eller gnskeligt for den
studerende at holde pause i studiet.

Veelger en studerende at afbryde studiet for senere at ville genoptage det, vil genoptagelsen
veere at betragte som en meritansggning. (link til merit)

Den studerende er altsa ikke garanteret at kunne starte igen, men omvendt vil en pause heller
ikke veere diskvalificerende.

Som fglge af den dimensionering DFL er underlagt, vil det pa fgrste argang vaere
sammenligneligt med at ansgge pa ny i konkurrence med andre ansggere og med samme
tidsfrister og procedure. Pa gvrige argange vil der forventeligt veere plads, men som for gvrige
meritansggere er der en optagelsessamtale, og det kan ikke garanteres, at der vil veere plads pa
alle linjefag.

Genoptagelse af uddannelsen sker ved semesterstart.

Ansggningsfrist for meritansggninger:
15. marts for optagelse til august.
1. november for optagelse til januar.

Barselsorlov og sygeorlov

For studerende, der er berettiget til og gnsker barselsorlov, gelder alene SU-reglerne for
barselsorlov.

| forbindelse med sin partners barsel kan en studerende afholde en skemafri periode pa 14
kalenderdage. Perioden starter pa dagen for barnets fgdsel og skal veere sammenhangende. |
perioden er den studerende studieaktiv.

@nsker en studerende orlov pa grund af sygdom kraever det dokumentation i form af en
laegeerklaering. Genoptagelse af uddannelsen sker aret efter ved semesterstart i det semester,
hvori sygemeldingen fandt sted. Ved forlaengelse af sygdomsperioden kraever det
sagsbehandling i leererradet.

7. Om udmeldelse

Udmeldelse skal ske skriftligt, og udmeldelsen afleveres personligt til forstanderen.

Udmeldelse med samtidig friggrelse for gkonomisk forpligtelse i forhold til skolen kan kun finde
sted ved semesterets udgang med 2 maneders varsel. Dette geelder savel nyoptagne som alle
ved skolen indskrevne studerende (herunder ogsa arspraktikanter). Det betyder i praksis 1.
november og 1. maj som sidste frist, hvis man vil ophgre med uddannelsen og friggre sig fra
den gkonomiske forpligtelse henholdsvis 31. december og 31. juli.

Overholdes disse frister ikke, bliver man palagt at betale 3 maneders undervisningsafgift,
beregnet fra maneden efter skriftlig meddelelse er givet.

8. Om merit
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Hvilken slags merit kan der gives?
a) ”Spring-over-merit” — dvs. studiet forkortes tidsmaessigt, men betragtes som gennemfgrt fuldt

ud
b) "Kvalifikationsmerit” — dvs. studiet fglges ikke pa alle omrader men betragtes alligevel som
gennemfert fuldt ud.

Hvilke omrader kan indga i en meritvurdering?
a) faglighed
b) didaktisk viden og erfaring
c) padagogisk beskaftigelse
d) studieerfaring og studieegnethed
e) personlighed, modenhed og livserfaring

Hvordan kan meritkvalifikationen dokumenteres og vurderes?
a) formelt (eks. eksamens- og prgvebeviser)

b) udtalelser (skriftlige eller mundtlige)

c) vurdering fra leererside gennem samtale med meritansggeren

d) gennem konkret praesentation (praktisk, mundtligt, skriftligt) af meritansggerens kvalifikationer
overfor den eller de relevante fagleerere

Praktiske forhold vedrgrende meritoptagelse
| forbindelse med vurdering af meritansggere er det vigtigt at ansggerne
a) far besked om at meritoptagelse altid er "pa prgve” de fgrste to maneder

b) far klargjort, at gnsker om linjefag kun kan imgdekommes 1) hvis linjeholdet har plads og 2) hvis
linjefagslaereren som udgangspunkt vurderer, at ansggeren har forngdne forudgaende
kvalifikationer til at kunne indga pa det konkrete linjehold

c) optagelsessamtaler med en meritansgger skal derfor forega med lzerere i de gnskede linjefag.

Evaluering af meritoptagelsen

Mellem 8. og 10. uge efter studiestarten skal den meritoptagne studerende evalueres gennem
en samtale mellem vedkommende og faglaererne, og den studerendes egnethed til fortsat
studium under meritbetingelser skal vurderes af argangslaerergruppen efter indstilling fra
argangslaereren, som meddeler den studerende resultatet af evalueringen. Evalueringen af en
meritstuderende kan ende i en af to mulige beslutninger:

1. den studerende fortsaetter som studerende under samme betingelser som ikke-merit-
studerende

2. den studerende kan ikke fortssette som merit-studerende, men ma foretage en relevant
"nedrykning” — dvs. indpasning i leereruddannelsesforlgbet i bedre overensstemmelse med
vedkommendes kvalifikationer, modenhed mv.
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Angaende opgaver og studieforlgb

1. Om skriftlighed i uddannelsen

Udover de forskellige former for skriftlige gvelser og opgaver, der indgar som en del af
leereruddannelsens fag, udarbejdes der i Igbet af uddannelsen en raekke skriftlige opgaver og
rapporter, der har til formal at udbygge den studerendes skriftlige kompetence og evne til at
formulere sig om udvalgte faglige og padagogiske emner og problemfelter. Det skriftlige
arbejde skal afspejle den studerendes evne til at bearbejde et fagligt stof af emne- eller
problemorienteret karakter, der relaterer sig til leereruddannelsens fag.

| Iebet af uddannelsen udarbejder den studerende fire st@rre, individuelle skriftlige rapporter
eller opgaver.

Vejledningen til opgaveskrivning pa Den Frie Leererskole er procesorienteret. Det vil sige,
skriveprocessen i sig selv betragtes som en laereproces for den studerende pa vej frem mod det
endelige produkt, den afleverede opgave.

Den studerende modtager sammen med sin argang som udgangspunkt for skriveprocessen et
oplaeg om de formelle krav og rammer for opgaven samt en indfgring i den genre, der er tale
om. Herefter tildeles den studerende en vejleder, der i relation til ugeopgaverne pa 1. og 2.
argang giver almen vejledning. Ved den faglige hovedopgave pa 4. argang tilstreebes det, at det
er en linjefagsleerer i det fag, hvori opgaven skrives, der er vejleder, sa der ogsa her kan ydes
fag-faglig vejledning. For alle opgaver geelder det, at man i mindre omfang kan henvende sig til
faglaererne med henblik pa relevant litteratur med videre.

Vejlederen og den studerende mgdes til en gruppevejledning fastlagt i arsplanen og er herefter
i mundtlig eller skriftlig dialog frem mod afleveringen af opgaven. Maengden af mgder og
kommunikation afhaenger af opgavens stgrrelse, som varierer i Igbet af uddannelsen.

Nar vejlederen har laest og vurderet opgaven, far den studerende bade en skriftlig og en
mundtlig feedback pa det feerdige, skriftlige produkt.

Ud over vejlederens rad kan den studerende sgge vejledning og hjaelp i Skrivevaerkstedet pa
DFL. Skrivevaerkstedet holder abent 7-8 eftermiddage (onsdag 13.35-15.35) i hvert semester og
malretter vejledningen de forskellige opgaver pa studiet. | Skrivevaerkstedet vejleder en
dansklaerer og 1-2 xldre studerende, der kender til opgaveskrivningen og de genrer, der skrives
i.

Derudover er der opgaveskrivning i grupper i forbindelse med ASA-forlgbet, projektet pa 2.
argang og specialet pa 5. argang. Alle de skriftlige opgaver repraesenterer en progression i
forhold til de indholdsmaessige, formmaessige og sproglige krav, der stilles, samt til
mulighederne for faglig fordybelse.

e Om at skrive opgave

e Hvad er en faglig artikel?

Opgaver og projekter med skriftlighed i uddannelsen:
e Ugeopgaven pa 1. argang

e Ugeopgaven pa 2. argang

e Projektet pa 2. drgang

e Praktikrapporten pa 3. drgang

e Den faglige hovedopgave pa 4. argang

e Specialearbejdet pa 5. argang
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2. Om ugeopgaven pa 1. argang

Formdlet med opgaven

Opgavens formal er at danne erfaringsgrundlag for rapport-, opgave- og artikelskrivning,
saledes at de studerende bliver fortrolige med savel de formelle kriterier for opgaveskrivning
som det at fordybe sig i, bearbejde og skriftligggre et emne af relevans for leereruddannelsen.
Emnet, som den studerende veaelger i samtale med sin vejleder, skal behandles, beskrives og
seettes i et didaktisk perspektiv.

Opgaven skal opgve konkrete faerdigheder i samt skabe en viden om de formelle
indholdskriterier ved opgaveskrivning. Opgaven, som skal munde ud i en faglig artikel, skal
traene den studerende i at formulere sig med kommunikationsaspektet for gje, sdledes at
opgaven fremstar autentisk i sin form og kan laeses af andre med interesse for det omrade, den
studerende fordyber sig i. Opgaven skal treene i at ordne, beskrive og behandle et stofomrade
og i at disponere arbejdstid og -indsats. Opgaven stiller sdledes krav om faglig og didaktisk
behandling og beskrivelse af et emne.

Ugeopgavens form

Ugeopgaven skal vaere en faglig artikel og fylde mindst 19.200 og hgjst 28800 anslag ("Om at
skrive opgave”). Kravene er inklusive forside og noter, men eksklusive litteratur- og
kildefortegnelse, bilag og diverse illustrationer. Altsa som tekst (uanset opsaetning).

3. Om ugeopgaven pa 2. argang

Formadl med ugeopgaven

Formalet med ugeopgaven pa anden argang er - i forleengelse af formalet med ugeopgaven pa
1. argang - at de studerende bliver helt fortrolige med den faglige artikel som genre. Mange af
formkravene for opgaven er indgvet i ugeopgaven pa fgrste argang. Men der er alligevel
forskel. For mens ugeopgaven pa fgrste argang stiller krav om faglig og didaktisk behandling og
beskrivelse af et emne, stiller ugeopgaven pa 2. argang krav om faglig og didaktisk refleksion og
argumentation pG baggrund af en problemstilling med relevans for laereruddannelsen.
Problemstillingen, som den studerende valger i samtale med sin vejleder, skal saledes bade
behandles, beskrives og szattes i et didaktisk perspektiv og diskuteres sagligt ved hjzelp af
kildeunderbygget refleksion og argumentation.

Ugeopgavens form

Ugeopgaven skal vaere en faglig artikel og fylde mindst 19.200 og hgjst 28800 anslag ("Om at
skrive opgave”). Kravene er inklusive forside og noter, men eksklusive litteratur- og
kildefortegnelse, bilag og diverse illustrationer. Altsa som tekst (uanset opsaetning).

4. Om den faglige hovedopgave pa 4. argang
Formdlet med den faglige hovedopgave

Det er formalet med den faglige hovedopgave, at den laererstuderende fordyber sig i et
selvvalgt fagligt emne / problemfelt, som har tilknytning til et af den studerendes linjefag. Hvis

27



man gnsker at skrive i PPD (Paedagogik, psykologi og didaktik), er det en mulighed efter
ansggning til leererradet.

Hensigten er, at den studerende tilegner sig en omfattende - og ikke f@grst og fremmest
didaktisk relateret - faglighed inden for et omrade. | den faglige hovedopgave skal den
studerende fordybe sig i, redeggre for og undersgge/analysere og sagligt vurdere et szerligt
fagligt felt eller paradoks.

Den faglige hovedopgave omfatter tre faser:

a) formulering af emne / problemfelt

b) fordybelsen / det faglige studium af emnet / problemfeltet
c) udformning af en skriftlig opgave

Opgavens form

Den faglige hovedopgave kan f.eks. udformes som en faglig artikel eller en rapport?
Opgaven er skriftlig og kan suppleres af forskellige andre udtryk — fx lydfiler, billedmateriale,
filmsekvenser, logbgger eller konkrete produktioner eller udstillinger med relevans for den
enkeltes fordybelsesomrade.

Opgaven skal have et omfang pa mindst 36000 og hgjst 48000 anslag. Kravene er inklusive
forside og noter, men eksklusive litteratur- og kildefortegnelse, bilag og diverse illustrationer.
Altsa som tekst (uanset opsaetning).

(se afsnittet “Om at skrive opgave”).

| vurderingen af den skriftlige opgave vejer det faglige indhold tungest. Den studerendes
fordybelse i fagets indhold og metoder er det vigtigste. Men den studerendes stave- og
formuleringsevne, evne til at komponere en leengere sammenhangende tekst samt den
studerendes brug af kilder og henvisninger som dokumentation for fordybelsesarbejdet spiller
ogsa en vigtig rolle.

Vejledning, aflevering og evaluering

Processen med den faglige hovedopgave pabegyndes i november i de skemamoduler, hvor der
indtil da har veeret PPD. Opgavens formal og rammer praesenteres af en falles vejleder, og de
studerende bistas i arbejdet med at vaelge inden for hvilket fag, opgaven skal skrives, hvorefter
den individuelle vejleder tildeles.

Inden jul pa et tidspunkt fastsat i arsplanen bliver der herefter en indledende vejledning med
den individuelle vejleder med henblik pa formulering af emne eller problemstilling. Den
studerende har her mulighed for at mgdes med flere vejledere, hvis der er tvivl om, hvilket fag
der skal skrives i.

Herefter arbejdes der igen i PPD-modulerne, indtil opgavens emne/problemstilling er fastlagt
og godkendt af den individuelle vejleder, opgavens indledning er skrevet, og de vaesentligste
kilder er fundet og angivet i opgavens kildefortegnelse.

| de fglgende maneder fglger en leengere fordybelses- og skriveproces, hvor den studerende
efter aftale kan fa yderligere vejledning. | forarssemestret op til paskeferien har den studerende
tre undervisningsfrie uger til at feerdigggre opgaven. Opgaven afleveres herefter pa kontoret i
henhold til arsplanen.

I henhold til arsplanen eller efter aftale mgdes vejlederen og den studerende afslutningsvis til
en evaluerende samtale om opgaven. | den forbindelse far den studerende tilsendt vejlederens
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skriftlige vurdering af opgaven. Vurderingen af opgaven indgar desuden, som oftest i en mere
komprimeret form, i den studerendes afgangsbevis som en del af den studerendes fagudtalelse.

Om dispensation til at skrive i PPD

Ansggningen skal rumme en kortfattet motivation for hvorfor PPD og ikke et linjefag vaelges, og
det skal i formuleringen af emne/problemfelt godtggres, at man er opmaerksom pa
nedenstdende passus fra formalet:

"Hensigten er, at den studerende tilegner sig en omfattende - og ikke f@rst og fremmest
didaktisk relateret - faglighed inden for et omrade".

5. Om specialearbejdet pa 5. argang

Indledning

Pa det sidste semester af laereruddannelsen pa Den frie Laererskole arbejder de studerende
med speciale. | specialet bygger de studerende pa erfaringer fra alle de forlgb, de har vaeret
igennem i uddannelsen, savel som mg@de- og samtalekulturen.

Specialet foregar i grupper pa 4-8 studerende, og emnevalget er i vid udstraekning frit. Det skal
dog veere rettet mod den fremtidige lzerergerning og dermed veere rettet mod undervisning og
— eller folkeoplysning.

Formdl med specialet

De studerende skal gennem specialet have mulighed for at fordybe sig i selvvalgte faglige eller
tvaerfaglige emner, der samtidig indeholder problemstillinger af paedagogisk/didaktisk karakter.
Formalet er, at de studerende gennem dette arbejde viser, at de kan forholde sig reflekteret til
leererprofessionen og professionsudgvelse. De studerende skal gennem intensive
arbejdsprocesser skabe tydelig kobling mellem teori og praksis.

Fokus er derfor rettet mod at skabe grobund for nye perspektiver, ny indsigt og viden.
Derudover er formalet, at de studerende i en forpligtende og laengerevarende arbejdsproces
skal videreudvikle de samarbejdskompetencer, de har opndet gennem uddannelsen.

Beskrivelse af specialet (Introduktion til specialets del-elementer)

| specialesemesteret arbejder de studerende i grupper. Hver specialegruppe far tildelt en
vejleder. Gruppen udarbejder som det fgrste en kortere specialebeskrivelse . De studerende
skriver Ipbende logbog over deres arbejde med specialet.

Gruppen skal:

- skrive en specialerapport om det emne, der arbejdes med

- lave et udadrettet produkt

- gennemfgre et specialekursus og i forbindelse hermed mgde den faglige responsgiver.

Specialevejlederen skriver efterfglgende en specialeudtalelse, der beskriver og vurderer
gruppens arbejde med specialet som helhed. Afslutningsvis evalueres forlgbet i grupperne og
pa argangen.

Gruppedannelse
Gruppedannelserne foregar i samarbejde mellem argangen specialevejlederne i et fokuseret,
abent, dialogisk forlgb. Ideer og forestillinger drgftes og vurderes falles og gennem
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strukturerede samtalerunder. Nar grupperne er pa plads, formulerer de deres
specialebeskrivelser.

Specialevejledning

Hver gruppe far tildelt en vejleder, som fglger og guider gruppen hele specialesemestret.
Gruppen skal selv give udtryk for sine gnsker og behov, hvorefter der aftales vejledningsform
og indhold med vejlederen.

Gruppe og vejleder forventningsafstemmer fra vejledningens begyndelse. Vejledningstimerne
kan fx anvendes til fagfaglig, peedagogisk og didaktisk sparring ift. specialets del-elementer,
Igbende evaluering, vejlederens deltagelse i ekskursioner, specialekurset, faglig responsgivning
m.m.

Vejlederen har desuden mandat til at lade gruppen betone szrlige dele af specialets elementer,
hvor det skgnnes relevant ift. den konkrete gruppe og specialeemne. En sadan vaegtning
afstemmes med gruppen, og i tvivistilfeelde drgfter vejlederen dette med resten af
specialevejlederne.

Specialebeskrivelsen:

Specialebeskrivelsen er en kort oversigt over, hvad gruppen arbejder med, hvordan

gruppen arbejder og hvorfor, der skal arbejdes med lige netop denne problemstilling.

Specialebeskrivelsen skal indeholde:

- Gruppemedlemmernes navne

- Titel

- Problemformulering

- Overordnet beskrivelse af hvilket sarligt omrade, gruppen gnsker at specialisere sig
indenfor, og hvilke fag i leereruddannelsen, der inddrages.

- Mal og formal med gruppens speciale. Dvs. faglige, paedagogiske og didaktiske overvejelser
over indholdet.

- Beskrivelse af gruppens arbejds-, samarbejds- og organisationsformer.

- @nsker om lokale og evt. sarlige gnsker for at kunne gennemfgre specialet.

Logbog:

Logbogen er specialegruppens dagbog eller arbejdsjournal. Den vil typisk indeholde faktuelle

forhold om planlaegning og struktur, fremmegde, vigtige datoer i semestret, fordeling af

arbejdsopgaver, savel som faglige og didaktiske refleksioner og Igbende resultater.

Logbogen medvirker til

- At fastholde aftaler og ideer

- At fastholde beskrivelser og begrundelser samt refleksioner over arbejdsprocessen,
herunder faglige og didaktiske overvejelser

- Kommunikation mellem gruppens medlemmer, samt mellem gruppen og vejlederen

- Lgbende at ggre status i forhold til specialets malsaetninger

- At danne overblik over specialekurset, rapporten og det udadrettede produkt

Specialerapport:

Specialerapportens formal er at samle, systematisere og videreformidle gruppens arbejde og
resultater i skriftlig form.

Rapporten indeholder en problemformulering, relevante analyser og undersggelser,
refleksioner over koblingen mellem specialets teoretiske og praktiske dele, herunder fx det
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udadrettede produkt. Der stilles krav om en redeggrelse for og anvendelse af relevante teorier,
der knytter sig til gruppens emne, metoder, undersggelse og analyser.

Rapporten skal udggre minimum 25 sider a 2400 anslag inkl. mellemrum.

Sidetallet er eksklusive forside, indholdsfortegnelse, litteraturliste, bilag og illustrationer.
Herudover kan gruppen i samarbejde med vejlederen udvide og udvikle rammerne for den
konkrete rapport (jf. afsnittet om ”specialevejledning”)

Skitse til rapport

- Forside

- Indholdsfortegnelse

- Indledning — begrundelse, mal, formal m.m.

- Problemformulering

- Hovedafsnit — fx teori- og metodeafsnit, undersggelsesarbejde, analysearbejde, resultater
- Konklusion

- Perspektivering — fx begrundelse for valg af udadrettet produkt

Se endvidere "Om at skrive opgave”.

Det udadrettede produkt

Formalet med det udadrettede produkt er, at de studerende over for en defineret ekstern
malgruppe far mulighed for at samle specialets resultater eller dele deraf og formidle dem i
det offentlige rum i en form, som lever op til den valgte genres indholdsmaessige og aestetiske
udtryksform.

Indholdet afpasses intention, form og malgruppe. Arbejdet er rettet mod modtagere uden
for Den frie Leererskoles rammer, og der redeggres for specialets placering i uddannelsen.
Indholdet skal vaere i trad med Lzererskolens vaerdier og skal kvalitetsmaessigt kunne
repraesentere skolen ud ad til. Vejledergruppen sikrer denne kvalitet og vurderer om
produktet er egnet til offentligggrelse.

Det udadrettede produkt sigter pa udgivelse i det offentlige rum som inspiration til faglige
og/eller lererfaglige modtagere. Det skal leve op til de kriterier, som anvendes i den valgte
form.

| tilfelde af at det udadrettede produkt ikke primaert er skriftligt, skal der vedlaegges en
udferlig skriftlig begrundelse for dets formal, indhold og udformning.

Det udadrettede produkt danner ogsa grundlag for den faglige responsgivers forberedelse —
evt. suppleret med relevante dele af specialerapporten.

Det skal veere den faglige responsgiver i haenderne senest 7 dage fgr den faglig formidling.

Eksempler pG godkendte udadrettede produkter

e Artikel i fagtidsskrift, hvor det faglige indhold og skriftsproget er pa niveau med
den redaktionelle linje

e Undervisningsmateriale samt laerervejledning, som udgives pa en redaktionelt
screenet hjemmeside, fx skoveniskolen.dk eller emu.dk

e Omrejsende teaterforestilling, som henvender sig til en reekke skoler og didaktisk
formidler en form, et budskab eller som involverer eleverne.

o Weekendkursus for omegnens friskoleleerere, som omhandler idraetsaktiviteter
og refleksioner i den understgttende undervisning. Aktivitetsforslag ligger i et
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idékatalog.
e Infostande langs ghavsstien, hvor vandrere kan blive oplyst ved at scanne en qr-
kode. Billedmateriale, oplysninger om dyreliv, aktivitetsforslag, el.lign.

Specialekurset:

Specialekurset ligger i slutningen af specialesemesteret og har til formal dels at lade
specialegrupperne planlaegge, gennemfgre og evaluere et undervisningsforlgb med
udgangspunkt i specialets emne, dels at give mulighed for nytaenkning og inspiration til

det gvrige skolesamfund.

De enkelte kurser, som straekker sig over en uge (min. 20 timer), beskrives i et kursuskatalog
og slas op for hele det gvrige skolesamfund. | opslaget skal der indga formals-, mal- og
indholdsbeskrivelse for det enkelte kursus samt oplysninger om ekskursioner, egenbetaling
m.v. Kursusbeskrivelserne skal vaere klar til udgivelse 14 dage f@r afviklingen af specialekurset.
Fordelingen af kursisterne pa de enkelte kurser foretages af en udvalgt gruppe af studerende
pa argangen.

Den faglige responsgiver:

For at skabe rum for faglig sparring samt kritisk vurdering af specialet inviterer
specialegruppen en “faglig responsgiver” til et dialogmgde i forbindelse med specialekurset.
Ideen er, at de studerende far lejlighed til at fa en kritisk drgftelse og vurdering af deres
projekt samt resultaterne af deres arbejde - med en relevant fagperson uden tzet relation til
DfL. Den faglige responsgiver vil oftest med fordel kunne vaere en person, som
specialegruppen har haft relationer til under specialet - fx. en lzerer eller skoleleder fra en
skole, som specialegruppen har haft kontakt til under forlgbet. Mgdet varer 2-3 timer og
indeholder de studerendes praesentation af specialearbejdets mal og forlgb samt en
fremlaeggelse af de resultater, specialegruppen er naet frem til. Tidspunktet for mgdet skal
tilgodese deltagelse af de

medstuderende "kursister” pa kurset, specialevejlederen og den faglige responsgiver.

Det er den faglige responsgivers opgave at give en faglig og paedagogisk kritisk respons (dialog
og vurdering) pa resultatet af specialegruppens arbejde, som det praesenteres i mundtlig og
skriftlig form ved den faglige formidling. Det er ikke tanken, at den faglige responsgivers
vurdering skal foreligge skriftligt eller indga i vejlederens endelige specialeudtalelse. Den
faglige responsgiverens deltagelse i den faglige formidling sigter alene pa at kvalificere den
kritiske respons pa gruppens arbejde.

Specialegruppen sgrger i samarbejde med specialevejlederen for i god tid inden den faglige
formidling at fa en aftale med en faglig responsgiver - herunder aftale om tidspunktet for og
forlgbet af formidlingen. Skolens administration udarbejder kontrakt med den faglige
responsgiver, nar specialegruppen har afleveret navn og adresse pa den valgte og
godkendte faglige responsgiver pa kontoret. Den faglige responsgiver aflgnnes af DfL med
timelgn for tre timer svarende til timelgnnen for censoraflgnningen pa en almindelige
lereruddannelse. Skolen daekker desuden den faglige responsgivers udgifter efter statens
takster til transport i forbindelse med formidlingen.

Aftaler om hvilken faglig responsgiver der skal deltage i specialegruppens faglige formidling
indgas mellem specialegruppen og dens vejleder - og godkendes af forstanderen. Det
udadrettede skriftlige produkt danner grundlag for den faglige responsgivers forberedelse.
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Dele af rapporten kan eventuelt anvendes som supplerende materiale, hvis gruppen i
samarbejde med vejlederen skgnner det ngdvendigt.

Specialeudtalelsen
Specialevejlederen udfeerdiger en gruppeudtalelse pa baggrund af fglgende punkter:

e Gruppens arbejde (fagligt, paedagogisk, didaktisk og socialt)

e Logbog / arbejdsjournal

e Specialerapporten

e Planlaegning, tilretteleeggelse og gennemfgrelse af specialekurset
e Det udadrettede produkt

Der kan undtagelsesvis indsattes kort personlig vurdering til den enkelte.

Administrationen fastsaetter dato for sidste frist for aflevering af specialeudtalelse.

Evaluering af specialeprocessen

Der vil i slutningen af forarssemesteret bade vaere en felles evaluering af specialeforlgbet for
hele femte argang samt en specialegruppeevaluering for den enkelte gruppe og
specialevejlederen. Som ved andre lengerevarende forlgb pa DfL evalueres der pa baggrund
af fglgende punkter:

1. en faelles skriftlig malseetning for holdet / gruppen
2. en feelles evaluering for holdet (mundtlig eller skriftlig)
3. en personlig evaluering ud fra den faelles malsaetning og feedback fralaereren

6. Om ASA-forlgbet pa 1. argang

Formal
Det er ASA-forlgbets formal at give de nye studerende en begyndende indsigt i og personlig
holdning til:

e atde gennem studiet pa DFL skal udvikle en personlig professionsidentitet

e at skolekulturen pa DFL laegger veegt pa et forpligtende faellesskab, feelles beslutningstagen,

personlig involvering og kreativt samvaer
e at DFLs idemaessige inspiration er Grundtvigs og Kolds tanker om skole og liv
e at DFLs hovedopgave er at uddanne lerere til de frie skoler

Indhold
Formalet sgges opnaet ved, at ASA-forlgbet har fglgende indhold:
e en omfattende, malrettet praesentation af de nye studerende indbyrdes

e  kreativt samveer i praksis

e Igsning af en st@rre feellesopgave

e en praesentation af de praktiske rammer — herunder skemarammer — for DFLs
e studievirksomhed og skolekultur i hverdagen

e en praesentation af folkestyret pa DFL i idé og praksis og medbestemmelsens



historie pa DFL

en praesentation af indhold og baggrund for begrebet “de frie skoler”

en praesentation af den grundtvig-koldske skoletradition og af Grundtvig og Kolds
tanker om skole og liv

en praesentation af den folkelige sang i teori og praksis

afholdelse af en faelles sangaften

Skolelivsobservation
Den malrettede observation af livet i en skole sker inden for fglgende rammer:

observationen kan malrette sig mod alle dele af livet i en skole

observationsperioden er to dage pa en skole

de mulige observationstemaer fastlaegges pa forhand

observationen foregar i gruppe med 5-6 personer i hver

observationsgrupperne formeres pa forhand af kontoret

det tilstraebes at en skole kun har besgg én gruppe

det tilstreebes af observationsskolen er en fri skole

grupperne veaelger et tema at arbejde med blandt pa forhand opstillede observationstemaer
grupperne udarbejder selv plan og metode for observationen

observationen efterbearbejdes i gruppen, og der skrives en kort opgave om observationen med
angivelse af skole, tema, metode og konklusion (en kort beskrivelse af krav til opgaven
udarbejdes af ASA-larerne)

observationskonklusionerne fremlaegges for de andre studerende efter en plan udarbejdet af
ASA-lererne

Understgttende undervisning
Som understgttelse til observationsarbejdet gennemfgrer de involverede lzerere en
undervisning, som organiseres som forelaesninger og klasseundervisning.

7. Om projekt pa 2. argang

Formdl

At de studerende far praktisk/didaktisk erfaring med:

at arbejde problemorienteret med et projekt.
leererrollen og laererens opgave under et projektforlgb og varetagelsen af projektundervisning
og vejledning i fri- og efterskoler.

at kunne perspektivere projektarbejdsformen til kommende lzerervirksomhed.

At de studerende tilegner sig relevant praktisk/didaktisk viden om projektarbejdsformen baseret
pa relevant litteratur og giver denne viden til kende i projektrapporten.

At de studerende er i stand til at forholde sig til og give udtryk for forholdet mellem den
intenderede og den realiserede praksis i projektarbejde.

At de studerende afprgver, gennemfgrer og evaluerer projektarbejdsformen teoretisk, didaktisk

og praktisk, herunder at de arbejder med szerlig fokus pa vejlederens opgaver.
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Projektarbejdsforlgbet

Projektforlgbet pa DfL er en problemorienteret arbejdsmetode, der skal lzere den studerende i
en gruppe via projektmageri og vejledning af en malgruppe at formulere relevante spgrgsmal,
laegge en strategi for at fa spgrgsmalene besvaret, indsamle den forngdne viden samt
bearbejde denne viden med henblik pa at besvare spgrgsmalene.

Arbejdsform
Projektarbejdet pa DfL er tre-delt og bestar af en a) metodedel, b) en vejledningsdel og c) en
projektarbejdsdel.
a. | metodedelen gennemgas relevante metoder til brug i projektarbejdet samt en praesentation af
relevant litteratur og teorier.
b. Ivejledningsdelen skal den studerende i vejledningsgrupper facilitere og styre et projektarbejde
i praksis. Her skal de erhvervede metoder bringes i anvendelse sammen med de metoder, de
studerende selv bringer ind i projektet.
c. | projektarbejdsdelen skal den studerende arbejde praksisnzert i projektgrupper med et
(selv)valgt projekt under vejledning af vejledergruppen.

For at bidrage til at den studerende efter forlgbet kan vaere projektvejleder i grundskolen,
settes der gennem hele processen teoretisk og praktisk fokus pa vejledning pa to niveauer,
nemlig at give og at modtage vejledning.

Logbog

For at kunne styre processen og fa et skriftligt grundlag for at kunne udarbejde en rapport fgrer
gruppen en loghog med optegnelser fra dag til dag. Ud fra logbogen kan projektgruppens
faglige og sociale udvikling fglges. Logbogsskrivningen gar pa skift mellem gruppens
medlemmer. Garsdagens optegnelse skal foreligge ved arbejdsdagens begyndelse. Logbogen
giver kontinuitet og er valgt som et redskab til at holde gruppens arbejde pejlet ind efter
problemformuleringen og til at forklare kursen undervejs. Logbogen er et kommunikations- og
informationsredskab mellem vejledergruppen og projektgruppen og projektlereren.
Projektrapport

Teksten skal have et omfang pa 5-8 normalsider & 2400 anslag eksklusiv evt. bilag, og der er i
det hele taget samme krav til formalia som ved gvrige opgaver. Se Om at skrive opgave

Projektrapporten udarbejdes af vejledergruppen og afleveres til projektlaereren, som skriver en
projektudtalelse.
Rapporten skal indeholde den viden og de praktiske/paedagogiske erfaringer vejledergruppen
har tilegnet sig i arbejdet med projektet set ud fra et laererperspektiv.
Der vil veere to hovedomrader, som skal beskrives i rapporten.

a. Enredeggrelse for hvordan projektarbejdsformen praktiseres pa skolerne.

b. Enredeggrelse for hvordan man bedst muligt vejleder i et projekt.
Relevant litteratur inddrages som en del af rapporten.

Fglgende omrdader omtales i rapporten:
1. Projektarbejdsformen
a. Planlaegning og gennemfgrelse af projektforlgbet for jeres projektgruppe
b. Projektarbejde i fri- og efterskolen
c. Hvorfor projektmageri?
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d. Faglighed, tveerfaglighed og evaluering

e. Teori/litteratur omkring projektarbejdet
2. Vejlederrollen:

a. Vejledning af projektgruppen

b. Vejledning i fri- og efterskolen

c. Samarbejdet i projektgruppen

d. Teori/litteratur omkring vejledning

Rapporten skal indeholde fglgende elementer:
a. Forside med titel, forfattere og anslag

b. Indholdsfortegnelse (med en oversigt over opgavens forskellige dele og afsnit)
c. Indledning
d. Hovedafsnit (delt op i afsnit med overskrifter)
e. Opsamling/Konklusion
f. Evt. noter
g. Litteratur- og kildefortegnelse
h. Evt. bilag
Synopsis og pitch

Projektgruppen skal a) aflevere en synopsis og b) give en pitch om emnet.

En synopsis er et skriftligt produkt i en kortfattet form, der opsamler de problemstillinger,
metoder, argumenter og konklusioner, som | har arbejdet jer frem til i projektforlgbet.
Synopsen skal bruges til at strukturere den mundtlige fremlaeggelse (pitchen).

Synopsis udarbejdes af projektgruppen og afleveres til vejledergruppen, som skriver en
udtalelse til projektgruppen.

Omfang af synopsis: 3 sider eksklusiv evt. bilag,

Projektgruppens synopsis skal indeholde fglgende elementer (se beskrivelse nedenfor):
e Indledning
e Hovedafsnit
e Konklusion
e Noter
e Litteratur- og kildefortegnelse
e Evt. bilag

Indledning:
| indledningen forteeller man laeseren, hvad man vil. Problemformuleringen skal indga her.
e Hvilke problemer vil blive behandlet, altsa en begrundet afgransning af opgaven?

e Hvilke spgrgsmal vil blive besvaret?
e Huvilke afsnit vil besvarelsen blive delt op i?

Hovedafsnit:
Hovedafsnittet indeholder selve behandlingen af problemformuleringen i helt kort form. Her
beskrives, hvordan gruppen har tacklet opgaven.
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Konklusion:
Her skrives en sammenfattende konklusion, som er klart relateret til problemformuleringen og
som ogsa formulerer spgrgsmal, man kunne arbejde videre med.

En pitch er en superkort praesentation, hvor man praesenterer hovedpunkterne i ens arbejde pa
en spaendende og interessant made. Den korte form tvinger oplaegsholderen til at skaere helt
ind til benet og lave en skarp og veldisponeret praesentation.

Pitchen praesenteres for alle, og bedgmmelsen heraf indgar i vejledergruppens udtalelse til
projektgruppen. Pitchens varighed er preecis 10 minutter eksklusiv spgrgsmal, 15 minutter ialt.

En pitch skal indeholde:

e en kort praesentation af emnet

e enredeggrelse for problemstillingen

e en beskrivelse at arbejdet med at behandle problemstillingen

e en konklusion af arbejdet/ en redeggrelse for den viden man har tilegnet sig

e en perspektivering af et videre arbejde
Det er et krav, at pitchen fremstar velformuleret, med et fagligt passende sprog, og den ma
gerne have et retorisk praeg, fx af en salgstale.

8. Om faguger

Fagugens placering indarbejdes i arsplanen. Fagugekurser kan desuden afvikles i Igbet af
skolearet uden for den almindelige undervisningstid samt som rejsefagugekurser i den
disponible uge. Som studerende har man ret til at deltage i ét fagugekursus i et undervisningsar
og mulighed for at deltage i flere, hvis afviklingen af kurserne ikke er sammenfaldende, og hvis
kursernes holdstgrrelser tillader det. Faguger kan anvendes til savel fagspecifikke som
tematiske kurser. De giver mulighed for at organisere undervisningen pa andre mader end de
sedvanlige og for at afprgve forskellige undervisningsprincipper og metoder, herunder at tage
pa ekskursion. Det er endvidere muligt at afvikle szerlige forlgb knyttet til konkrete linjefagshold
i en faguge. Der tilstraebes holdstgrrelser mellem 5 og 24. Leererradet kan dog dispensere
herfra.

En faguge udger 20 undervisningstimer.

Et fagugekursus kan udbydes af en lzerer eller en eller flere studerende; ved kurser udbudt af
studerende skal der veere tilknyttet en leerer som vejleder.

Fagugekoordinatoren varetager den praktiske tilrettelaeggelse af den skemalagte faguge,
herunder ogsa proceduren for oprettelse af og tilmelding til kurser.

Proceduren afstemmes med arsplanen.

Proceduren omfatter

e idefase (3-4 uger)

e praesentation og godkendelse af indkomne forslag til fagugekurser pa laerermgdet
e prasentation af indkomne forslag pa stormgde

e kursusfolder

o tilmelding

o forberedelsestid (3-4 uger)
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Fagugekurser afviklet pa andre tidspunkter end det skemalagte skal godkendes af
leererradet og annonceres for skolesamfundet pa stormgdet samt intranettet senest 14
dage f@r kursusstart.

Kursusarranggren varetager den praktiske tilretteleeggelse af kurset.

For alle kurser skal der foreligge en beskrivelse, der skal omfatte

en formalsbestemmelse, herunder angivelsen af relevansen i forbindelse med
lereruddannelsen pa Den frie Laererskole samt en indholdsbestemmelse, herunder en
beskrivelse af arbejds- og undervisningsformer.

9. Om studiekredse

Formalet med, at der kan oprettes studiekredse pa DFL er, at grupper af studerende — evt. i
samarbejde med en eller flere leerere - pa tvaers af argange og fag kan etablere en formel
ramme for et grundigt og systematisk studium af et afgreenset fagligt emne, der har relevans
for de studerendes faglige og/eller personlige udvikling i relation til deres studium pa
leererskolen eller kommende arbejde som undervisere.

En studiekreds kan oprettes af alle studerende eller lzerere. Studiekredsen skal godkendes af
leererradet for at opna muligheder for at sgge midler til arbejdet pa lige fod med skolens fag, og
for at deltagelse i studiekredsen kan blive registreret pa den studerendes afgangsbeuvis.

En studiekreds skal vaere aben for alle, men kan ikke vaere et abent forum med mulighed for
fleksibel deltagelse for de enkelte medlemmer.

For studiekredsen kan godkendes af leererradet skal der foreligge:

1. Enformalsformulering - herunder angivelse af relevansen i forbindelse med laereruddannelsen
pa Den frie Laererskole.

2. Enindholdsbeskrivelse - herunder en beskrivelse af arbejdsmetoderne og progressionen i
studiekredsarbejdet.

3. Enstudieplan med angivelse af:
e ansvarlig for studiekredsen
e tilmeldingsprocedure - herunder angivelse af deltagerantal
e tidsplan - antal planlagte timer
e procedure for deltagelsesregistrering
e evaluering
e litteraturliste.

For at deltagelse i studiekredsarbejdet skal kunne registreres pa de studerendes afgangsbeuvis,

skal studiekredsen enten vaere under ledelse af en lzerer eller ledes i samarbejde med en lerer
eller oprettes under vejledning af en laerer — og i @vrigt skal den studerende have vaeret aktivt

deltagende i mindst 80 % af studiekredsens planlagte arbejde.

Skal studiekredsarbejdet udlgse timer for den/de deltagende leerere, skal dette forhandles med
og godkendes af forstander og laererrad.

10. Om skoleovertagelse

En klasse kan i en kortere periode, normalt en enkelt dag, overtage undervisningen pa en skole.
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Skoleovertagelsen arrangeres i samarbejde med den pagaeldende skole og en eller flere af
klassens faglaerere. De studerende anfgres ikke som fravaerende fra undervisning i lgbet af
skoleovertagelsen.

Skoleovertagelsen godkendes af laererradet.

Angaende skolepraktik

Praktikken pa Den frie Leererskole omfatter tre obligatoriske forlgb:

1. Tre ugers praktik pa 1. argang.
2. Tre ugers praktik pa 2. argang.
3. Etars praktik pa 3. argang.

Pa bade 1. og 2. argang er de studerende pa Den frie Leererskole i en 3 ugers praktik pa en fri
skole. Praktikken foregar for begge argange i forarssemesteret.

Man fglger en lzerer i to uger og overtager derefter undervisningen helt eller delvist i den 3.
uge.

Arspraktik pé 3. drgang:

Det 3. studiear foregar i Ignnet praktik pa en fri skole. Den studerende sgger ledige
lererstillinger og ansaettes pa overenskomstmaessige vilkar med de opgaver der almindeligvis
hgrer til en laereranszettelse. Den studerende er selv ansvarlig for at finde anszettelse, men far
individuel hjalp og vejledning, ligesom der afvikles et laengere praktikforberedelsesforlgb som
led i uddannelsen.

1. Praesentation af tre ugers praktik pa 1. og 2. argang.

Alle studerende deltager i tre ugers praktik pa 1. og 2. argang. Det er hensigten, at hver
studerende fglger en lzerer i praktikperioden og g@r sig konkrete erfaringer med undervisning i
Igbet af praktikperioden. Det forventes isaer, at studerende pa 2. argang i vid udstraekning
overtager den tilrettelagte undervisning i Igbet af de tre uger.

Fordeling af praktikpladser varetages af praktikkoordinator og administrationen.

Formal:

e At de studerende etablerer et personligt erfaringsgrundlag med tilrettelaeggelse,
gennemfegrelse, ledelse og evaluering af undervisning i skolens faellesskab.

e At de studerende inddrager dette erfaringsgrundlag i det fremadrettede studie af almen- og
fagdidaktik samt dannelsesperspektivet i leereruddannelsen.

Vilkar:
* Obligatorisk praktik
* Rejse til et andet sted i landet i tre uger.
* Finde et sted at bo.
* Der skal paregnes udgifter til kgrsel, logi og bespisning
* Symbolsk tilskud til transport.
* Alle far en praktikplads
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Administration:
* Administrationen offentligggr arets praktikpladser elektronisk
* Der skal afgives tre sideordnede gnsker
* Der kan spges dispensation vedr. geografi hvis man er forsgrger
* Der skal paregnes udgifter til kgrsel, logi og bespisning
* DfL yder et symbolsk tilskud til kgrsel

Studerendes ansvar:
e Laes drejebogen for administration (Viggo)
e Tag TIDLIG kontakt til skolen og den pagaeldende lzerer, du skal fglge.
e Gensidig forventningsafstemning.
e Samtale med laereren om planlagte fokuspunkter.

Aftalegrundlag:

Det forventes, at der vil vaere en progression i ansvar og opgaver i de tre ugers praktik.

Den frie Leererskole stiller dog ikke formelle krav til udformningen af praktikaftalen, men
henviser til formalet. Studerende har forskellige forudszaetninger og praktikskolerne har vidt
forskellige rammer og vilkar.

Det er helt op til praktikskolen/lzereren og praktikanten at planlaegge praktikforlgbet, men vi
anbefaler fglgende rammer:

Uge 1:

En for-vejledning med fokus pa at praktikanten fglger undervisningen som observatgr og gar til
hande i undervisningssituationen. Derudover en samtale hvor den studerende giver udtryk for
egne mal og intentioner, og hvad han/hun har teenkt at ggre i undervisningen senere i
perioden.

Uge 2:

Praktikanten patager sig undervisningsopgaver, og lereren giver en eftervejledning pa
undervisningssituationen, som er konstruktivt rettet mod kommende undervisningsopgaver.
F.eks.: Hvad gik som forventet? Er der noget, du vil eendre pa, nar du skal undervise naeste
gang?

Uge 3:
Som i uge 2 — dog med mulighed for og opfordring til, at praktikanten kan overtage
undervisningen helt, i en Ipbende dialog med lzereren eller andre kollegaer.

Logbog.

En af de primaere opgaver for praktikanterne er at efterteenke deres egen praksis og fa en
indsigt i og forstaelse for praktikskolens hverdag. Et godt grundlag for dette er, at de
studerende/praktikanterne gver sig i at beskrive - mundtligt og skriftligt - den undervisning, de
selv har stdet for eller deltaget i. Da det for mange praktikanters vedkommende desuden er
ferste gang, de er i leererrollen, opfordres de til at skrive individuelle logbgger. Logbogen er den
enkeltes daglige, private registreringer, beskrivelser af haendelser, betragtninger og
refleksioner, som ligeledes skal indga i efterbehandling af praktikken, nar de er tilbage pa DfL.
Yderligere har de studerende planlagte fokuspunkter, som behandles nar de evaluerer
praktikforlgbet pa Laererskolen.
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Tilbagemelding fra praktikskolen.
Praktikskolen udarbejder en skriftlig tilbagemelding (skabelon medsendes) til praktikanten med
kopi til Den frie Laererskole ved praktikopholdets afslutning.
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2. Praesentation af praktikaret pa tredje argang

| lzereruddannelsen ved Den frie Laererskole forstar vi praktik i 3. drgang saledes, at den
studerende fra DfL udgver faktisk forekommende laerervirksomhed. Det vil sige, at den

studerende befinder sig i en traditionel undervisningssituation som laerer og har en lzerers

ansvar i alle sammenhange. Praktikdret anses for et seerdeles vigtigt ar, der ikke alene indvirker

pa den enkelte studerendes egen uddannelse, men ogsa pa uddannelsesarbejdet pa DfL i det
hele taget. Derfor er det vigtigt for os at kunne opretholde en hgj kvalitet i praktikordningen.

De studerende er i praktikaret bade medarbejdere og praktikanter.

Forst pa skoledret har praktikanten ligesom andre nyansatte brug for flere informationer og
maske lidt mere stgtte; men derudover arbejder praktikanten selvstaendigt og ansvarligt som

alle andre medarbejdere.

Praktikanten kan i praktikdret siges at have en dobbeltstatus:

1. Praktikantens forhold til ansaettelsesstedet.
Praktikanterne er ansat som leerere og har pa grundlag af personlige aftaler med

anszettelsesstederne inden for de ministerielt fastlagte rammer, rettigheder og forpligtigelser

som enhver anden laerer inden for samme ansaettelsesomrade.

De er Ignmaessigt ministerielt indplaceret pa begyndertrinnet indenfor ansaettelsesomradet.

2. Praktikanternes forhold til Den frie Laererskole.
De studerende er i praktik og i feerd med deres uddannelse.
De skal i arets Igb modtage et praktikbesgg af en praktikvejleder.

Nar besgget naermer sig, vil vi udsende et brev til bade skolen og praktikanten med uddybende

informationer om form og indhold af besgget.

Formadl med praktikordningen pad tredje studiedr.

o At afprgve og udgve planlagning og afvikling af undervisning og faktisk lserervirksomhed.

e At mgde de frie skolers praksis som lzerer.
e At afprgve teoretiske kundskaber pa Igsning af praktiske opgaver.

e At samle erfaringer, indsigter og erkendelser, som befordrer den studerendes videre studium.

Vejledende rammer og indhold for en leererstilling i praktikdret.
e Etars praktik.
e Minimum 50 % anszettelse.
e Fast skema.
e Samarbejde med kolleger om undervisning.
e leerermgder.
e Morgensamling/lejrskole/studietur.
e Forzldresamarbejde og — kontaktlaererfunktion.
e Deltagelse i skolens kultur og hverdagsrytme.
e Modtage vejledning.

| tilfzelde af anseettelsesforhold, der afviger fra ovenstaende anbefaling, opfordres der til at
sgge vejledning vedrgrende godkendelse af praktikken hos en praktikvejleder pa Den frie

Lererskole. | tvivistilfeelde kan leererradet afklare, om rammerne for den konkrete praktik kan

godkendes.
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Om godkendt praktik

1. Hvis en studerende i januar (ved fgrste leerermgde) endnu ikke har haft praktik, kan
praktikken ikke godkendes uanset aktiviteten resten af aret.

Argangslzereren, dvs. praktikkoordinator, henvender sig til den pageeldende herom med
indkaldelse til samtale pa DFL med deltagelse af pagaldendes praktikvejleder og forstanderen.
Hvis vedkommende ved samtalen vurderes studieegnet og gnsker at "ga om", skal
jobs@gningen umiddelbart fortsaette, og en opnaet ansattelse vil taelle med til det
efterfglgende praktikar. Vejlederen forbliver aktiv aret ud og er automatisk ogsa vejleder det
folgende ar, med mindre andre forhold forhindrer det. Efter mgdet orienteres kontoret om
udfaldet.

Hvis den studerende ikke gnsker samtalen eller udebliver uden afbud, er vedkommende
udmeldt, og vejledningen ophgrer.

Det pahviler praktikkoordinator som en del af argangslaerergruppen at orientere lererradet om
sagsbehandlingens udfald.

Ved gennemgangen i januar pa laeerermgdet holdes status pa samtlige praktikanter, og den
enkeltes praktikvejleder har ansvar for at have noteret status i leererradets faelles
arbejdspapirer (portfolio).

Eks. "Peter har veeret ansat i en 70% stilling fra 1. september til 1. november. Her blev der
afholdt praktikbesgg. Efter 1. november har han veeret tilkaldevikar pa 2 folkeskoler."

2. | begyndelsen af maj vurderer leererradet samlet, ud fra praktikvejledernes indstillinger,
hvem der ikke umiddelbart har faet deres praktik godkendt. En praktik pa minimum 8 maneder
(primo september-ultimo april) vil pr. automatik blive betragtet som godkendt for sa vidt de
gvrige rammer for praktikken skgnnes opfyldt.

Hvor det pa grund af et eksisterende ansaettelsesforhold kan forudses, at der inden
sommerferien vil vaere opnaet 8 maneders praktik, vil praktikken pr. automatik blive godkendt.
Ved gennemgangen pa laerermgdet holdes status pa samtlige praktikanter, og den enkeltes
praktikvejleder har ansvar for at have noteret status i leererradets feelles arbejdspapirer
(portfolio), sa argangslaereren har mulighed for at forberede mgdet.

Leererradet beslutter herefter, om der er studerende med mindre end 8 maneders praktik, der
alligevel kan fa praktikken godkendt. Der vil altsa her veere tale om et skgn baseret pa den
konkrete praktik og den konkrete studerende.

De studerende, hvis praktik ikke godkendes, modtager herefter fra argangsleereren en
enslydende tekst med denne ordlyd:

Din arspraktik er ikke godkendst. Vi vil inden 30. maj bede dig svare pa denne mail og meddele
kontoret (mailadresse) og praktikkoordinator (mailadresse), om du gnsker endnu et praktikar.
Hvis du, inden du pabegyndte leereruddannelsen har haft arbejde, der evt. kan give merit, skal
du lave en meritansggning stilet til kontor og praktikkoordinator, hvor du fremsender
dokumentation herfor. En evt. ansggning vil blive behandlet pa et laerermgde i juni, hvorefter
du far svar. Evt. kan en samtale blive ngdvendig.

Studerende, der svarer bekraeftende, tildeles en vejleder.
Studerende, der svarer nej eller ikke svarer, betragtes som udmeldt.
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Forberedelse til drspraktik.

Praktikforberedelse i faget paedagogik og psykologi i forarssemesteret pa 2. Argang.

Formalet med praktikforberedelsen knytter sig til bevidstggrelse af de studerende om egen
leereridentitet og leererpersonlighed.

Fokus pa forhold vedrgrende laererens handlemuligheder i forhold til elever, foraeldre, kolleger
og myndigheder.

Fagdidaktisk forberedelse foregar i alle linjefag.

Efterbehandling af drspraktik.
Praktikefterbehandlingen foregar i paedagogik- og psykologiundervisningen i den fgrste del af
semesteret pa 4. argang. Efterbehandlingen tager udgangspunkt i fglgende punkter:

Den studerende praesenterer den skole og den skolekultur vedkommende har arbejdet i.

Fra praktikrapporten traekkes nogle udvalgte paedagogiske og didaktiske forlgb frem til feelles,
kritisk refleksion.

De studerende stgtter hinanden i at kvalificere praktikrapportens forskellige afsnit.

Der rettes ofte saerligt fokus pa rapportens tredje afsnit, hvor den studerende beskriver og
diskuterer en padagogisk/psykologisk/didaktisk problemstilling.

3. Praktikbesgg

Midtvejs i praktikforlgbet aflaegger praktikvejlederen fra Den frie Laererskole et besgg hos
praktikanten. Den frie Laererskole sender brev til praktikskole og praktikant med informationer
om praktikbesgget ca. 10 dage forud.

Formdlet med praktikbesgget:

At stotte, vejlede og opmuntre praktikanten til at gennemfgre praktikken bedst muligt.
At behandle problemer mht. samarbejde, undervisning og undervisnings-
tilretteleeggelse i samarbejde med praktikanten (og praktikskolen).

At praktikanten, praktikstedet og Den frie Laererskole skaffer sig kendskab til
praktikantens aktuelle formden som selvstaendig og samarbejdende underviser. Pa den
made kan praktikken virke som en inspiration og et fremadrettet indspark til
praktikantens videre uddannelse.

Besg@get varer ca. fire timer og omfatter:

Overveerelse af undervisning.

Forud for besgget har praktikanten fremsendt en plan for den undervisning praktikvejlederen
skal overveere. Praktikant og praktikvejleder har pa forhand aftalt, hvor mange lektioner det
drejer sig om. Typisk vil det veere 2 — 4 lektioner.

Feed — back pa undervisning.

Praktikvejlederen giver efterfglgende praktikanten feed- back pa den observerede undervisning
samt en samtale om, hvordan hverdagen som laerer pa praktikskolen opleves.
Tre-parts-samtale.

En samtale mellem praktikant, skoleleder/tutor og praktikvejleder fra DfL. Under denne samtale
kan alle tre parter tage problemstillinger og opmaerksomhedsfelter op.
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Forslag til dagsorden for samtalen:

e Vurdering af den observerede undervisning og efterfglgende samtale med praktikanten.
e  Samtale om praktikantens lzererkompetencer generelt.

e  Kontakten med eleverne.

e  Samarbejdet med kollegaer og med ledelsen.

e  Samarbejdet med forzeldrekreds og evt. med skolekreds.

e  Omrader som praktikanten med fordel kan rette opmaerksomhed pa.

e Omrader som praktikstedet vil fremhaeve.

e  Omrader som praktikanten vil fremhaeve.

e  Andet.

4. Praktikrapport

Alle studerende skal i forbindelse med deres arspraktik udarbejde en praktikrapport.

Formalet hermed er at systematisere og reflektere oplevelser og erfaringer fra praktikken for til
sidst at undersgge og teoretisk behandle en oplevet problemstilling med henblik pa udvikling af
egen laererprofession.

Praktikrapportens samlede omfang er pa ca. 12 - 16 sider. Sidetallene til de enkelte dele er
vejledende. Den studerende skal Ipbende sgrge for at fgre logbog via egne observationer, tage
notater fra leerermgder, lave grundige beskrivelse af malsatning, planlaegning og reelle
praksisnaere evalueringer af de enkelte undervisningsforlgb. Denne skriftlighed omkring eget
leererarbejde indgar som en del af den tutorordning, skolen og den studerende aftaler i
forbindelse med arspraktikken. Arets notater, observationer og planer samles og den
studerende skal udarbejde en kladde til praktikrapporten inden skolearets start i 4. argang.
Rapporten danner basis for praktikefterbehandlingen og skrives endelig feerdig i denne periode.
Den faerdigbearbejdede rapport afleveres ved et feelles arrangement i spisesalen for hele
argangen. Afleveringen af opgaven finder sted umiddelbart efter
praktikefterbehandlingsperioden. Afleveringstidspunktet aftales mellem praktikkoordinatoren
og paedagogisk administration og implementeres i arsplanen. Den faerdige rapport laeses kritisk
af vejlederen, der var pa praktikbesgg. Herefter vil lzereren og den studerende evaluere
rapporten, hvorefter laereren udformer den endelige praktikudtalelse efter de galdende
udtalelsesregler: Udtalelsen afleveres til den studerende og leegges pa skolens intranet.

Forste del (2 - 4 sider)
Rummer en beskrivelse af praktikskolen og hverdagslivet pa skolen.
Denne del skal endvidere indeholde refleksioner over laererarbejdet i praktikaret. Det kan f.eks.
vaere refleksioner over:
e Huvilke forventninger havde den studerende til undervisningen, eleverne, kollegaerne,
ledelsen, foraeldrene, osv.?
e Hvilke undervisningsomrader og gvrige opgaver havde den studerende ansvaret for?
e Hvilke nye og ukendte/uventede aspekter ved leererarbejdet mgdte den studerende i
praktikaret?
e Hvilke forhold har iszer veeret udfordrende for dig som leererperson?
(F.eks. samarbejde med kollegaer - foraeldresamarbejde — arbejdsmangde — disciplin —
motivation m.v.)
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Anden del (4 - 6 sider)

Den studerende udvaelger et konkret, afviklet undervisningsforlgb, der beskrives naermere.
Beskrivelsen skal omfatte forudgaende overvejelser, malsaetning, planleegning, gennemfgrelse
og evaluering.

Evalueringsbeskrivelsen bgr indeholde respons fra dels elever/foraeldre dels kollegaer/ledelse
om forlgbet.

Afsnittet afsluttes med refleksioner over egen praksis.

Tredje del (5-6 sider)

Her skal den studerende redeggre for egne tanker og refleksioner over en oplevet
problemstilling af paedagogisk, psykologisk eller didaktisk karakter. Formalet med denne del af
rapporten er dels at blive klogere pa den valgte problemstilling gennem brug af relevant
litteratur, og dels at finde frem til fremtidige mader at handtere problemstillingen pa.

Denne tredje del af rapporten skal udformes som en mindre, teoretisk undersggelse af et
konkret, afgraenset felt. Den skal indeholde en problemformulering, en behandling af praksis
med teori og perspektivering til fremtidig praksis.

Disse problemstillinger vil ofte kunne findes i forholdet mellem barnet/hjemmet/kammerater -
skolens vaerdigrundlag/kollegiale forhold - undervisning/indlaering/lzering -
pubertet/kliker/ungdomskultur - mode/medier/mobning osv.

5. Om praktikefterbehandlingen

Praktikefterbehandlingen foregar i PPD-undervisningen og varetages af PPD-leererne i den
forste del af ppd-undervisningsforlgbet pa 4. argang. Efterbehandlingen tilretteleegges, sa der
er en vekselvirkning mellem samtaler pa klassen og pa mindre hold med typisk 5 deltagere. Der
vil i overvejende grad blive lagt veegt pa nedenstdaende fokusomrader:

e Hver enkelt studerende i gruppen praesenterer den skole og skolekultur vedkommende har
arbejdet i.

e Fra praktikrapporten traekker den studerende nogle udvalgte paedagogiske og didaktiske
forlgb frem til faelles kritisk refleksion.

¢ De studerende stgtter hinanden i at kvalificere praktikrapportens forskellige dele. Erfaringsvis
har de fleste brug for inspiration til rapportens tredje del, hvor den studerende beskriver og
diskuterer en paedagogisk /psykologisk /didaktisk problemstilling.

e Gruppen skal inddrage supplerende litteratur, der kan styrke det teoretiske underlag for den
praksis, der er gennemfgrt. Dialogen i savel gruppen som pa klassen skal opfattes som respons,
inspiration og ideer til at forbedre og finpudse den studerendes praktikrapport, men ogsa til at
fa praktikaret godt afrundet og perspektiveret til det videre uddannelsesforlgb.

6. Om praktik i udlandet

Der er mulighed for praktik i udlandet savel i 3-ugers praktikken pa 1. og 2. argang somi
arspraktikken pa 3. argang, For at opna godkendelse af udlandspraktik, skal der fra den
studerende foreligge en ansggning, som skal godkendes i leererradet. Almindeligvis godkendes
der ikke praktikforlgb i udlandet pa 3. argang i mere end halvdelen af praktikaret. Den
resterende del forventes gennemfgrt i en dansk skole.
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7. Om merit for praktikken

| tilfeelde af at en studerende inden pabegyndelse af sin laereruddannelse eller under orlov
mellem studiedr har gennemfgrt et forlgb svarende til indholdet af praktikaret, kan der sgges
om merit for arspraktikken. Alle ansggninger behandles individuelt. | leererradets beslutning om
hvorvidt et sadant forlgb kan godkendes som arspraktik, vil ogsa den enkeltes studieaktivitet og
personlige modenhed indga som en vigtig faktor. Praktikrapport skal udarbejdes som normalt.
Det vil vaere en forudsaetning for merit, at den studerende kan dokumentere den tidligere
ansxettelse, og at der foreligger en udtalelse.

8. Praktikhandbogen

der sendes til praktikskolerne ved arspraktikkens pabegyndelse kan ses her
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Angaende lererradet

1. Argangslzereren

Lererradet vaelger en argangslaerer for hver af argangene 1., 2., 4. og 5. argang. Praktik-
koordinatoren er argangsleerer for 3. drgang. Argangslaereren er den person, der har overblik
over hele argangen og blik for, om argangen trives.

Argangsleererens opgaver er fglgende:

veere ansvarlig for sagsbehandling i elevsager

vaere bindeled til lzererradet

veere deltager i argangslaerergruppens arbejde med elevsager

modtage og sagsbehandle ansggninger fra studerende

felge op pa sagsbehandling i elevsager

deltage i formelle samtaler og relegeringssamtaler.

orientere de studerende om retningslinjer for opgaveskrivning, tilstedevaerelsesordning m.m
samle og formidle oplysninger til leererkollegiet om den enkelte studerende pa Intranettet

2. Basisgruppelzereren

Der knyttes to basisgruppelaerere til hver basisgruppe.
Alle studerende i basisgruppen har den samme basisgruppelaerer uddannelsen igennem.

Basisgruppelaererens opgaver er fglgende:

veere opmaerksom og opfglgende i forhold vedr. studerendes trivsel og studieaktivitet, evt. i
samarbejde med studievejleder og fagleerere

vejlede og oplyse om skolekulturen pa DFL

gennemfgre individuelle samtaler med de studerende pa 1. og 2. arg. om hvordan det gar med
studierne, med samarbejdet pa holdene, i udvalgene, med kammerater, fritidsliv og personlige
forhold. Radgive om opfglgning pa problemstillinger og henvise til videre samtaler med
studievejleder og faglaerere, nar det skgnnes relevant.

deltage i formelle samtaler og relegeringssamtaler, hvor andre relevante leerere samt
argangslaereren ogsa er til stede

at veere i dialog med argangslaerere, fagleerere og studievejleder

Organisering af basisgruppelaererens arbejde:
Basisgruppelaereren er selv ansvarlig for at organisere formel som uformel mgdeaktivitet med
de studerende.
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Diverse

1. Rygepolitik for Den frie Laererskole

Rygepolitikken pa Den frie Leererskole har til hensigt at skabe et studiemiljg, i hvilket rygning
ikke er til gene for studerende eller ansatte. Samtidig anerkendes det, at Den frie Leererskole er
mere en bare en uddannelsesinstitution, og dermed ogsa et sted, hvor saerligt de studerende
bor og lever ved siden af deres uddannelse.

Rygeregler
e Det er ikke tilladt at ryge indenfor nogen steder pa Den frie Laererskole. Dette gaelder

bade for skolens bygninger og pa kollegierne.

e Rygning udendgrs er kun tilladt pa de afmaerkede rygesteder.

e Reglerne for rygning udendgrs gaelder for skolens normale undervisnings- og arbejdstid,
der falder pa hverdage fra 7.30 til 16.00.

e Udenfor dette tidsrum opfordres der dog stadigvaek til at udvise hensyn i videst muligt
omfang, saerligt i neerheden af skolens bygninger.

e Rygereglerne omfatter alle former for rygning, herunder e-cigaretter, samt anden brug
af tobaksprodukter.

Rygesteder
Der ma ryges pa fglgende afmaerkede steder udendgrs pa Den frie Leererskole:

e | skuret pa Markedspladsen
e Ved flisfyret
e Ved Nausten

Sanktioner

Ledelsen har ansvaret for, at alle overholder rygepolitikken. Ledelsen har derfor pligt til at
skride ind over for ansatte og studerende, der ikke overholder rygepolitikken.

Overtraedelse af reglerne vil medfgre en patale. Gentagne og alvorlige brud pa reglerne kan for
ansatte kan medfgre en tjenestesag. Gentagne og alvorlige brud pa reglerne kan for studerende
medfgre opsigelse af lejemal i kollegierne eller relegering fra skolen.

2.Gaester til middag

Safremt studerende har gaester til middag, kgbes spisebillet pa administrationskontoret.
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Fundats for Den frie Laererskole

Navn, hjemsted og formal

§1

Den frie Leererskole er en selvejende institution med hjemsted i Ollerup i Svendborg kommune.
§2

Den frie Leererskoles baggrund er traditionen efter N.F.S. Grundtvig og Kr. Kold, og den arbejder
pa grundlag af det syn pa skole, menneskeliv og folkeliv, som udspringer heraf.

§3

Ud fra ovenstaende er det skolens formal at:

e uddanne lzerere til friskoler, efterskoler og hgjskoler samt andre skoleformer,
inspirere til folkeoplysning, aktivt medborgerskab og global forstaelse

e inspirere til at deltage i og lede forenings- og netveerksarbejde
tilbyde og udvikle videreuddannelse

§4
Skolens leereruddannelse er eksamensfri.

§5

Den frie Leererskole skal have et system til kvalitetssikring og resultatvurdering af uddannelsen
og en eventuel videncenterfunktion, og er forpligtet til at informere herom pa en lettilgengelig
made.

Det systematiske kvalitetssikringsarbejde skal ggre det muligt at dokumentere resultaterne og
kvaliteten af institutionens uddannelsesaktiviteter og skal samtidig sikre, at uddannelsen
gennemgar en kontinuerlig udvikling.

@konomisk grundlag

§6

Den frie Leererskoles aktiver og passiver, herunder dens ejendomsbesiddelser og prioritetsgaeld,
skal fremga af skolens arlige status.

§7

Den frie Leererskole drives ved tilskud fra staten, ved betaling fra de studerende og ved
indtaegtsgivende virksomhed i gvrigt.

§8

Et eventuelt driftsoverskud tilfalder skolen og skal anvendes til fordel for denne.

Den del af skolens egenkapital, der ikke er bundet i fast ejendom, inventar og samlinger mv. og
ikke i gvrigt er ngdvendig til skolens drift, skal anbringes efter reglerne for legater mv. under
offentlig bestyrelse.

Skolens ledelse
§9
Den frie Leererskole ledes af:

1. Tillidsmandskredsen
2. Styrelsen
3. Forstanderen
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Tillidsmandskredsen

§10

Den frie Leererskole bygger som institution pa tillidsmandskredsen, der er en kreds af
mennesker, der er optaget af skolens formal, historiske baggrund og aktuelle virke.

Det er tillidsmandskredsens opgave at stgtte og styrke Den frie Leererskoles virke gennem
overordnede beslutninger pa tillidsmandsmegderne i henhold til neervaerende fundats samt ved
almindelig folkelig oplysning om skolens formal og virke.

§11

Tillidsmandskredsen bestar af mindst 101 medlemmer, der vaelges for en 4-arig periode.
Genvalg kan finde sted.

Safremt et medlem af tvingende grunde ma udtraede af kredsen i valgperioden, foretager
valggruppen suppleringsvalg.

Medlemmerne veaelges af fglgende grupper:

o Tillidsmandsmgdet
min. 52 repraesentanter

e Elevforeningen for Den frie Leererskole
20 repraesentanter

e Foreningen af husholdnings- og handarbejdsskoler
4 repraesentanter

o Folkehgjskolernes forening i Danmark
4 repraesentanter

e Dansk Friskoleforening
4 repraesentanter

e Danske Gymnastik & Idreetsforeninger
4 repraesentanter

e De ansatte pa DFL
4 repraesentanter

e De studerende pa DFL
5 repraesentanter

i alt 101 medlemmer.

Valget af tillidsmaend pa tillidsmandsmgdet sker efter bestemmelserne i § 12.

De g@vrige valggrupper afggr selv valgmaden, men valget skal vaere gennemfgrt og bekendtgjort
for Den frie Laererskoles styrelse senest 1. februar efter valgaret.

Valgperioden geelder fra det fgrste ordinaere tillidsmandsmgde efter valgaret og fire ar frem.
Valgaret er kalenderaret.

51



8§12

Tillidsmandsmgdet vaelger hvert ar mindst 13 tillidsmaend. Genvalg forudsaetter skriftligt tilsagn

senest 3 uger fgr tillidsmandsmgdet.

Nye kandidater skal foreslas skriftligt ved mgdets begyndelse. Hver tillidsmand kan hgjst foresla

en kandidat.
Valget mellem de opstillede kandidater sker ved skriftlig afstemning, hvor kun fremmegdte

tillidsmaend har stemmeret. De kandidater, der har opndet 50% af de afgivhe stemmer, er valgt.

Opnar 13 kandidater ikke 50% af stemmerne, er de kandidater med de herefter hgjeste
stemmetal valgt indtil tallet 13 nas.

Hver tillidsmand skal afgive 13 stemmer i alt, fordelt pa 13 kandidater. De to, som er teettest pa
at opna valg, udpeges som 1. og 2. suppleant. Valget geelder fra tillidsmandsmgdets afslutning.

§13

Tillidsmandsmgdet er skolens gverste myndighed. Tillidsmandene er alene bundet af deres
overbevisning.

§14

Der holdes ordinzert tillidsmandsmgde hvert ar den fgrste Igrdag i september. Mgderne

indkaldes af formanden ved almindeligt brev til medlemmerne med mindst 3 ugers varsel og

holdes pa Den frie Leererskole.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden, samt oplyse om de sager, der kommer til behandling.

Dagsordenen skal mindst omfatte:

Valg af dirigent, protokolfgrer og stemmetzllere
Styrelsen afleegger beretning til godkendelse
Forstanderen aflaegger beretning til orientering
Fremlaeggelse af arsrapport til orientering
Behandling af indkomne forslag

Valg af tillidsmaend

Valg af styrelsesmedlemmer

Valg af 2 stedfortraedere for styrelsesmedlemmer

W e N U WN R

. Valg af 1 revisorer
10. Eventuelt

Forslag, som medlemmerne matte gnske behandlet pa tillidsmandsmgdet, skal veere
formanden i haende senest 14 dage fgr tillidsmandsmgdet, og de skal i deres helhed
bekendtggres for tillidsmaendene senest 8 dage fgr tillidsmandsmgdet.

§15

Ekstraordinaert tillidsmandsmgde afholdes, nar 3 styrelsesmedlemmer eller 1/3 af
tillidsmandene gnsker det.

Indkaldelse skal ske som ved ordinzert mgde. Mgdet afholdes pa Den frie Leererskole.
Begaering om ekstraordinaert mgde skal ske skriftligt til formanden og med opgivelse af de
emner, der gnskes behandlet. Ekstraordinzert mgde skal afholdes senest 30 dage efter, at
begaeringen er fremsat.

Styrelsens formand har ansvaret for udarbejdelse af dagsorden.
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§16

Afggrelse pa tillidsmandsmgdet traeffes, hvor intet andet er naevnt, ved almindeligt flertal.
Ingen kan afgive mere end en stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Alle valg til styrelsen, beslutninger vedrgrende andringer i fundatsen samt beslutning om
oplgsning af institutionen skal forega ved skriftlig afstemning. Alle andre beslutninger skal
traeffes ved skriftlig afstemning, safremt dirigenten foreskriver det, eller mindst 5 medlemmer
forlanger det.

/Zndring af fundatsen kraever, at mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer stemmer for
forslaget, samt at Undervisningsministeriets godkendelse opnas.

Styrelsen

§17

Styrelsen har over for tillidsmandskredsen det overordnede gkonomiske ansvar for skolen. Den
udgver sit ansvar i samrad og samarbejde med forstander og forretningsfgrer, der er ansvarlige
for at tilvejebringe fyldestggrende beslutnings-grundlag for styrelsen.

Forstanderen anszettes og afskediges af styrelsen. Vilkarene for ansaettelse fastlaegges i en
kontrakt, der ligger inden for rammerne af de centralt fastsatte eller aftalte regler.

Styrelsen skal i gvrigt for tillidsmandskredsen og Undervisningsministeriet pase, at skolen drives
i overensstemmelse med sit formal og efter de til enhver tid geeldende love og andre retsregler.
§18

Styrelsen bestar af 11 medlemmer.

De 7 velges af og blandt tillidsmandskredsens medlemmer for 3 ar ad gangen, idet der hvert ar
velges 2 medlemmer, hvert 3. ar dog 3 medlemmer. 1 medlem udpeges af elevforeningens
bestyrelse, 2 vaelges af og blandt skolens medarbejdere og 1 vaelges af og blandt de
studerende.

Styrelsens medlemmer skal vaere personligt myndige. Der bgr tilstraebes en afbalanceret
sammensatning af kvinder og mand.

Styrelsen konstituerer sig selv og fastlaegger selv sin forretningsorden. Forstander og
forretningsfgrer deltager i styrelsesmgderne uden stemmeret.

§19

Forslag om valg af styrelsesmedlemmer og suppleanter skal fremsaettes skriftligt. Ethvert
valgbart medlem af tillidsmandskredsen er forpligtet til at modtage valg, men kan efter en
periodes udlgb udtraede af styrelsen. Safremt et styrelsesmedlem ikke opnar valg til
tillidsmandskredsen, ma vedkommende udtraede af styrelsen ved valgperiodens udligb.

§20

Styrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt og i gvrigt sa ofte formanden, forstanderen i
forening med et styrelsesmedlem eller 3 styrelsesmedlemmer finder det forngdent.

Styrelsen indkaldes af formanden, normalt skriftligt med mindst en uges varsel. Samtidig med
indkaldelsen skal der gives meddelelse om, hvilke sager der kommer til behandling. Styrelsen er
beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede, heraf enten formand eller
naestformand. Ved eventuel stemmelighed bortfalder forslaget.

Forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet geelder for styrelsens medlemmer.

§21

DFL tegnes af formanden eller i dennes fravaer af naestformanden i forening med forstanderen.
Ved kgb, salg og pantsatning af fast ejendom samt prokura kraeves dog samtlige
styrelsesmedlemmers underskrifter.

Kgb, salg og pantsaetning, der udger en stgrre sum end 10% af den samlede offentlige vurdering
af skolens samlede ejendom, skal desuden godkendes af tillidsmandsmgdet. Tillidsmandsmgdet
skal ikke godkende laneomlagninger.
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§22

Styrelsens drgftelser og beslutninger nedfaeldes i en forhandlingsprotokol, som underskrives af
styrelsesmedlemmerne. Enhver mgdedeltager er berettiget til kort at fa sin afvigende mening
indfgrt i protokollen som mindretalsudtalelse. Formanden og forstanderen har ansvaret for
gennemfgrelsen af de trufne beslutninger.

Forstanderen

§23

Forstanderen har under ansvar over for styrelsen den daglige ledelse.

Forstanderen skal indga i en dialog med tillidsmandskredsen om de overordnede retningslinjer
for den paedagogiske ledelse.

§24

Forstanderen ansaetter og afskediger personalet, herunder lzererne.

Enhver ansattelse skal ske pa kontrakt, der ligger inden for rammerne af de centralt fastsatte
eller aftalte regler.

§25

Forstanderen repraesenterer i det daglige DFL udadtil, og har ansvaret for at vedligeholde og
udbygge skolens kontakt til de frie skoler og de folkelige bevaegelser og foreninger.

Intern arbejdsfordeling

§26

Skolens arbejds- og kompetencefordeling fastleegges i en intern aftale, som arligt revideres.
Aftalen godkendes af styrelsen efter forhandling med forstanderen.

§27

Alle lzerere og forstanderen danner et laererrad, hvis kompetence fastleegges i den interne
aftale.

§28

Alle ansatte og alle studerende danner et stormgde, hvis kompetence fastlaegges i den interne
aftale.

Regnskab og revision

§29

Den frie Leererskoles regnskabsar fglger finansaret.

Udarbejdelse af arsrapport fglger Undervisningsministeriets til enhver tid geeldende regler
herom.

§30

Arsrapporten skal revideres af de 2 valgte revisorer, hvoraf den ene i henhold til Lov om
professionshgjskoler for videregaende uddannelser skal vaere statsautoriseret eller registret
revisor. Styrelsen vaelger den statsautoriserede/registrerede revisor. Den anden revisor vaelges
pa tillidsmandsmgdet (jf. § 14). De to revisorer vaelges for ét ar ad gangen. Genvalg kan finde
sted. Revisionen skal ske i overensstemmelse med de af Undervisningsministeriet til enhver tid
fastsatte regler herom.

Revisionen af foregdaende ars arsrapport skal vaere tilendebragt og sammen med
revisionsprotokollen tilsendt styrelsens formand senest 4 uger for tillidsmandsmgdet.

Den reviderede og af styrelsen godkendte arsrapport udsendes til tillidsmands-kredsens
medlemmer senest 3 uger for tillidsmandsmgdet, hvor det foreleegges til orientering.

§31

Tillidsmaend, ansatte samt studerende ved DFL har ret til indsigt i skolens budgetter og
regnskaber.
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Ophor

§32

Skolen nedlaegges, safremt den ophgrer med at drive virksomhed i henhold til sit formal, eller
safremt det viser sig umuligt at gennemfgre driften.

Nedlaeggelsen skal besluttes pa et ekstraordinzert tillidsmandsmgde, hvor mindst 2/3 af de
fremmgdte tillidsmand stemmer for nedlaeggelsen. Opnas et sadant flertal, indkaldes til et nyt
mgde tidligst 30 dage og senest 60 dage senere, hvor beslutning om nedlzaeggelse kan endelig
besluttes af halvdelen af de fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.

Det pahviler styrelsen at give Undervisningsministeriet meddelelse om skolens nedlaeggelse.
Det pahviler endvidere den siddende styrelse i tilfelde af ophgr at fungere videre, indtil den
gkonomiske opggrelse af skolens aktiver og passiver er gennemfgrt efter loven eller er overgaet
til behandling i skifteretten eller ved en af Undervisningsministeriet godkendt likvidation.
Styrelsen har ansvaret for bevarelsen af skolens aktiver, og for at den gkonomiske opggrelse i
anledning af skolens nedlaeggelse foretages efter loven, samt for, at skolens nettoformue
anvendes til formal med tilknytning til de frie skoler og de folkelige bevaegelser efter
tillidsmandsmgdets bestemmelse og Undervisningsministeriets godkendelse.

Vedtaget pa tillidsmandsmgdet den 6. september 2008

Peter Bendix Pedersen, dirigent Torben Vind Rasmussen, formand
Niels Kjzer Per Slyngborg, naestformand
Agnethe Gammelgaard Jensen Kurt Andersen

Jan Lauritsen Anders Lyng

Rune Holm Anders Bech Thggersen

Henrik Knudsen Erik Wolter Rosenberg

Studieordning for Den frie Laererskole

Se szerligt bilag pa opslagstavlen pa skolens intranet Viggo eller pa hjemmesiden.
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Bilag

Om at skrive opgave
Til Om skriftlighed i uddannelsen

Ved opgaveskrivning pa Den frie Leererskole, stilles der uanset argang og opgavetype krav om
folgende:

Forside

Forsiden skal give oplysninger om navn, opgavetitel, argang, vejlederens navn, antal anslag
samt afleveringsdato. Pa forsiden kan det ogsa angives, hvilken malgruppe opgaven er skrevet
til.

Litteratur- og kildefortegnelse

| litteratur- og kildefortegnelsen opfgres alle de kilder, som er anvendt til opgaven i alfabetisk
orden efter forfatterefternavnet. http-adresser skal anfgres med den dato, de er blevet lzest.
Felgende oplysninger skal fremga af litteratur- og kildefortegnelse:

Bgger:

Forfatternavn(e) - (efternavn(e) f@rst), titel (angivet i kursiv), evt. udgave, forlag, arstal

Eks.: Rienecker, Lotte, Stray J@rgensen, Peter m.fl.: Skriv en artikel, Forlaget Samfundslitteratur,
2008

Artikler fra aviser og tidsskrifter:

Forfatternavn(e) - (efternavn(e) f@rst), "artiklens titel" (angivet i citationstegn),
tidsskriftet/avisens navn, dato/nr., argang og arstal,

Eks: Korsgaard, Klara og Heller Liitzen, Peter: ” Et sammenhangende fag”, Dansk 2, 2014.
Internetkilder: forfatternavn(e) - (efternavn(e) fgrst), titel, internetadresse — URL og dato

Eks. Pa tekst: Morgenthaler, Anders: Jeg vil gerne laere at skrive hurtigst muligt,
http://www.videnomlaesning.dk/tidsskrifter/nr-17-hjem-i-skole-skole-i-hjem/ Hentet den
14.2.2014.

Eks. Pa filmklip: Eks.: Romme Lund, Henriette: Interview med Peter Heller Litzen om begrebet
literacy, http://www.videnomlaesning.dk/2015/02/tv-interview-om-literacy/

Noter

Noter er supplerende oplysninger, uddybende bemaerkninger eller forklaringer, som er af
betydning for forstaelsen af teksten. Noter kan ogsa fungere som henvisninger til den litteratur,
der er anvendt.

En note angives i teksten med et haevet tal ! eller en parentes med et nummer (1), der henviser
til fodnoten nederst pa siden. Alternativt kan man lave en noteliste, som placeres bagest i
opgaven. Sa er der tale om slutnoter.

Citater
Citater saettes altid i kursiv og citationstegn og efterfglges altid af en parentes eller en note med
en praecis litteratur- og sidehenvisning.

1 Et eksempel pa en fodnote.
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Opseetning af opgaven

En normalside svarer til 2400 anslag.

Opgaven skal vaere laesevenlig, og der skrives i stgrrelse 12 med en linjeafstand pa 1%.

Afsnit markeres med en oversprunget linje.

Er der tale om en faglig artikel, kan teksten med fordel stilles op i spalter og kombineres med
illustrationer for at give den et autentisk praeg. Hvis teksten er opstillet i spalter, falder kravet
om stg@rrelse 12, linjeafstanden pa 1% bort.

Hvad er en faglig artikel?

Vejledning

Den studerende far tidligt i processen tildelt en vejleder. Den studerende er i en
procesorienteret skriveproces, hvor vejlederen laeser kortere udkast / udpluk og kommer med
mundtlig eller skriftlig feedback, for opgaven afleveres. Den studerende mgder sin vejleder
tidligt i processen og skal selv aktivt sgrge for at aftale vejledningsmg@der med vejlederen.
Vejlederen vil ogsa veere til stede ved afleveringen af opgaven.
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Hvad er en faglig artikel?

Malet med en faglig artikel er at udbrede faglig viden og holdninger til en bredere, fortrinsvis
professionel kreds. Der skrives for at

e give laeserne noget, de kan bruge

o delagtigggre en faglig kreds, at forklare og videndele, sa alle kan forsta det
e deltage i debat

e at begrunde, forklare og pavirke

Elementer i en faglig artikel:

e Overskrift /titel (vaek appetit hos laeseren og afslgr gerne problemstillingen allerede her)

e Underoverskrift / -titel (underoverskriften uddyber selve overskriften. - Stil evt. et par
spgrgsmal, som din artikel vil svare pa)

e Manchet (fremfgr gerne allerede her din pointe, dvs. din hovedpastand - fx ”Vi er som laerere
tvunget til at blive bedre til inklusion... Artiklen her vil diskutere... og give konkrete bud pa...”)

e Introduktion: Introduktionen kan veere en del af manchetten, men kan ogsa komme lige efter

e manchetten. Introduktionen skal kort skabe overblik og indsigt i baggrund og metode (forteel
kort, hvordan du har arbejdet dig ind pa stoffet). Du kan desuden komme ind pa din motivation
for at fordybe dig i stoffet, dit formal eller din pointe. Laeseren skal kunne fornemme, hvor
han/hun er pa vej hen.

e Tekstens midte / korpus

Herfra kan den faglige artikel fortsaettes pa rigtig mange forskellige mader.

1. Du kan straks bringe diskussionens positioner pa banen og diskutere sagen pa den
baggrund.

2. Du kan ogsa starte ved din egen oplevelse af din arbejdsproces (dit besgg / din laesning, dit
interview eller en anden oplevelse). Hvor har den / det bragt dig hen i debatten? Hvad
undrer dig?

3. Dukan ogsa fange leeseren ved at skabe en case eller et situationsbillede (sansebeskrivelser
m.m.), der illustrerer din undren, din problemstilling eller din pointe. Hvad viser din leesning
/ fordybelse / undersggelse?

Husk at angive kilder.

Hvis du arbejder argumenterende, skal selve argumentationen i gang nu: Forklar din pointe /
pastand og tydeligggr, hvad du bygger den pa (dit beleeg / din begrundelse, "fordi...”). Kom evt.
med eksempler og kom evt. med konkrete, dokumenterede bud pa ny praksis. Hvilken
"rygdaekning” / dokumentation laener du dig opad? Husk ogsa modargumenterne / dine
"modstandere” i argumentationen. Hvad er dit svar til dem? Kan din fordybelse / undersggelse
sige noget til dem? Kom gerne under vejs eller til sidst med dine egne refleksioner og konkrete
ideer til praksis.
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Laes brgdteksten godt igennem: Kan laeseren se den rgde trad og forsta din tankeraekke? Bliver
han / hun klogere? Er det let at gennemskue din dokumentation og dine kildehenvisninger?

Del tekstens korpus op i over- og underafsnit Hold laeseren fanget med sigende og spandende
overskrifter.

e Konklusion / afslutning / perspektivering: Pointen / konklusionen er kommet frem helt fra start,
mennavnes igen, kom nu med problemlgsningsforslag, oplagte anvendelsesmuligheder, faglige
perspektiver pa sagen.

e Referencer / litteraturliste: Brug parentes eller note ved henvisning til din dokumentation. Lav
en litteraturliste (“Om at skrive opgave”).

Gode rdd i skriveprocessen:

1. Fordybelse i stoffet / gennemfgre undersggelse / lave interview / tage noter. Brainstorm over
formidlingen af det gennemarbejdede stof. Du har sat dig ind i et stof / undersggt noget - nu
skal du fortzelle om det til andre.

2. Teenkiillustrationsmuligheder (billedmateriale, grafiske modeller, faktabokse osv.).

3. Gennemtank dit faglige stof eller din undersggelse helt forfra ud fra en fagligt professionel
leserskares mulige interesser.

4. Undersgg det tidsskrift eller fagblad, du forestiller dig, din faglige artikel kunne indga i — skriv
evt. i forhold til, hvad er der tidligere skrevet om "dit” emne.

5. Skriv til en malgruppe, der rummer "dit” fags og tilgraensende fags professionsudgvere, laerere
eller studerende (en fagbladslasergruppe). Angiv meget gerne din malgruppe pa forsiden af din
opgave.

6. Leeg vaegt pa det stof, du har fordybet dig i - "selve sagen”- og fokusér pa den praktiske
brugbarhed og din diskussion af / argumentation for sagen. Beton problembeskrivelse /
problemstilling, tankeraekke, perspektiv og den konkrete anvendelse i praksis.

7. Skriv den faglige artikel som ét langt argument med en klar og tydelig pointe. Forhold dig
selvsteendigt og sagligt til sagen og hav en holdning. Forklar, tydeligggr og argumentér. Brug evt.
modellen med pastand, belaeg og hjemmel.

8. Hav helt styr pa din dokumentation — dvs. litteraturgrundlaget, teorierne og / eller den metode
(analyse, undersggelse, interview, diskussion...), du har brugt til at komme ind i dit stof, og
henvis Igbende i artiklen til litteraturlisten og evt. bilag og noter. Fortael gerne kort og preecist i
"introduktionen”, hvordan du har arbejdet i din fordybelse, dvs. hvilken metode, du har brugt til
at komme ned i stoffet.

9. Tilbyd en medstuderende pa argangen, som du vurderer, ligger inden for din malgruppe, at laese
din faglige artikel og bed om konstruktiv respons pa udvalgte punkter.
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Kilde: Rienecker, Lotte, Stray Jgrgensen, Peter m.fl. (2008): Skriv en artikel, Forlaget

Samfundslitteratur, side 71-92.

Hvad er en rapport?
Rapporten som genre indeholder fglgende afsnit:

1. Problemfelt / omrade / problemformulering. Fortzel, hvad du vil fordybe dig i og hvordan
du vil ggre det.

2. Teori samt metode og redskaber praesenteres. Ggr rede for dit felt, fx “"Hvad er musikalsk
improvisation?" eller “"Hvad er procesorienteret skrivning?" Forklar og uddyb, hvad
bggerne og teorien siger. Ggr ogsa rede for de faglige metoder eller redskaber, du vil
bruge for at komme videre i dit fordybelsesarbejde. Vil du bruge en saerlig tilgang (fx
observation)? Hvor laeser du om den metode? Der skal defineres og refereres, og der skal
kilder pa.

3. Hovedafsnittet. Analyse, fordybelse og undersggelse. Med teorien og definitionerne i
baghovedet og metoderne ovenfor i spil, skal du nu demonstrere din fordybelse, din
undersggelse. Fx kan du svare pa, "hvordan og hvorfor improviserer man som musiker?”.
Skriv og vis, hvad du undersgger dig frem til, laeser om eller finder ud af, og forteel,
hvordan du kommer frem til din nye viden. Igen skal der kilder pa som dokumentation for
dit arbejde.

Her gxlder det selve undersggelsesarbejdet, analysen af et fagligt objekt, en faglig
diskussion, beskrivelsen af en seaerlig fordybelses- eller produktionsproces eller noget helt
andet - alt afhaengig af fagets karakter.

4. Vurdering af redskaber, proces(-ser) og metode(-r). Hvad skete der i din arbejdsproces
og hvorfor blev det ikke (helt) som du havde regnet med? Hvad kunne du (ogsa) have
gjort? Hvad ville du ggre, hvis du skulle starte forfra?

5. Konklusion. Summér op, hvad du har fundet ud af.

6. Perspektivering. Traek oplagte trade til andre omrader. Mulighed for en didaktisk
perspektivering.

(Inspirationskilde:

Rienecker, Lotte og Jgrgensen, Peter Stray: “Den gode opgave”, Samfundslitteratur 2017).

Afsnittene er konstruktive holdepunkter i bade den studerendes individuelle fordybelses-, laese- og
skriveproces og i den Ipbende dialog med vejlederen.

Rapporten skal have et omfang pa 15 - 20 normalsider @ 2400 anslag inkl. forside, litteratur- og
kildefortegnelse og noter, eksklusiv bilag og illustrationer (se afsnittet “Om at skrive opgave”).

| vurderingen af den skriftlige opgave vejer det faglige indhold tungest. Den studerendes fordybelse i
fagets indhold og metoder er det vigtigste. Men den studerendes stave- og formuleringsevne, evne til at
komponere en lengere sammenhangende tekst samt den studerendes brug af kilder og henvisninger
som dokumentation for fordybelsesarbejdet spiller ogsa en vigtig rolle.
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Guide til Den frie Leererskoles folkestyre

Denne teksts ambition er, sd kortfattet som muligt, at hjeelpe dig, der som studerende er
usikker eller ny i forhold til beslutningsprocesserne pa skolen, herunder hvordan man mest
hensigtsmeaessigt agerer i forhold til ting, som man synes kan forbedres. (Se fundats og
studiehdndbog for de praecise juridiske formuleringer)

For at undga frustration er det vigtigt fgrst at ggre sig klart, at forskellige beslutninger tages
forskellige steder i organisationen, og studerende eller ansatte kan ikke lave alt om. Omvendt
er det ogsa vigtigt at veere opmaerksom p3, at det ikke bare er en mulighed, men betragtes
som en kvalitet, at studerende og ansatte bidrager til at udvikle leereruddannelsen. Derudover
er det en overbevisning, at man gennem dette arbejde ogsa bliver bedre til at arbejde i de frie
skoler.

Tillidsmandskredsen

Som andre frie skoler har Laererskolen et "folkeligt bagland”. Denne forening hedder hos os
Tillidsmandskredsen, og det er en gruppe mennesker, der stgtter tanken om, at der skal vaere
en fri leereruddannelse. De mgdes en gang om dret til tillidsmandsmgdet, dvs. den
generalforsamling, som er skolens overordnede besluttende organ. Tillidsmandskredsen har
fastlagt skolens fundats, dvs. en overordnet beskrivelse af formal og organisation.

Styrelsen

Styrelsen bestar af personer valgt af tillidsmandskredsen, men desuden ét medlem valgt af de
mennesker, der lige nu er studerende pa skolen. Valget sker i august/september. Desuden er
der to medlemmer valgt af de ansatte pa skolen. Styrelsen, der altsa agerer pa vegne af
tillidsmandskredsen, beskeeftiger sig pa beslutningsplanet iseer med tre ting:

1. Anseettelse og evt. afskedigelse af forstander

2. Skolens gkonomi, herunder det drlige budget. [ dette fastlaegges, hvor mange penge der er
til radighed til skolens drift, herunder lgnninger til personale, vedligehold af bygninger mv..
En seerlig post i budgettet kaldes Laerer/elev-rammen. Her fastleegger styrelsen, hvor mange
midler, der kan anvendes til undervisningen, herunder nyanskaffelser til brug i fagene.
Hvordan disse midler anvendes, besluttes af ansatte og studerende.

3. Fastlaeggelse af skolens arbejds- og kompetencefordeling. Tillidsmandskredsen har i
fundatsen bestemt, at der skal vaere en forstander, et lzererrad og et stormgde. Stormgdet
bestar af alle studerende og ansatte. Det er styrelsens opgave at fastleegge
kompetencefordelingen. Denne fordeling har i mange ar veeret den samme, men kan altsa
aendres af styrelsen.

Forstanderen

Neeste trin i hierakiet er forstanderen, der altsa i princippet agerer pa vegne af styrelsen.
Forstanderen anseetter og afskediger personale og varetager den daglige ledelse af skolen
sammen med ledelsesgruppen bestdende af kontorleder, kgkkenleder, serviceleder og
viceforstander.
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Laerermgdet
Her besluttes i samrdad med forstanderen det, der har med selve leereruddannelsen at ggre.
Visse omrdder varetages dog af stormgdet.

Stormgdet

Stormgdet, der bestar af studerende og ansatte, mgdes ca. hver 14. dag, og er det mgde, som
er udgangspunktet for de studerendes medindflydelse. Dels pa selve mgdet, men i hgj grad
ogsa gennem de udvalg, stormgdet nedszetter, og den samtale, der generelt finder sted i
skolesamfundet. Enhver studerende eller ansat har ret til at saette et punkt pa dagsordenen,
og det er vigtigt inden at have gjort sig klart pa hvilket af nedenstdende tre niveauer punktet
skal behandles.

1. Formel beslutningskompetence

2. Formelle udtalelser fra stormgdet til det besluttende organ, hvor stormgdet ikke selv har
beslutningskompetencen. Det vil typisk vaere til leererradet, eller til forstanderen, der
samarbejder med ledelsesgruppen. Det kunne ogsa veere til styrelsen eller
tillidsmandskredsen. Her beslutter stormgdet altsa, hvad stormgdet gnsker at udtale, men
kan ikke vere sikker p3, at det ogsd udmgntes i beslutning af den eller dem, der har
beslutningsmyndigheden. Det kan ogsa teenkes, at stormgdet udtaler sig som en
hensigtserkleering til skolesamfundet som helhed om den made, hvorpa vi omgas hinanden.
3. Den kvalificerende samtale

Stormgdets formelle beslutningskompetence

1. Leerer/elev-rammen dvs. anvendelse af de af styrelsen afsatte midler til undervisning

2. Arsplanen dvs. placering af uddannelsens forskellige dele i kalenderen, herunder start og
slutdage, ferier mv.

3. Alt andet, der falder under stormgdets "egne affeerer”, dvs. nedszettelse og organisering af
diverse udvalg, der star for at skolens undervisningsdel kan fungere i det daglige. Udvalgene
kan ses som underafdelinger af punkt 1 og 2 eller som almindelig organisering af ting,
skolesamfundet gerne vil have udfgrt.

Indstilling eller anbefaling fra stormgdet til besluttende organer

Hvis en studerende eller ansat gnsker, at stormgdet udtaler sig, kan man bede stormgdet om
det. I studiehandbogen beskrives, hvordan der med henblik pa visse sagsforhold er
indstillingsret. Det betyder, at stormgdet har ret og pligt til at belyse sagen, hvad angar
alternativer, praemisser og konsekvenser for den beslutning, som indstilles.

Stormgdet har indstillingsret i fglgende sagsforhold:

1. Revidering/aendring af undervisningsplanen (til forstander/lzererrad).
2. Revidering/eendring af stormgdets forretningsorden (til leererrad, forstander og styrelse).

Undervisningsplanen, dvs. uddannelsens indhold og struktur, revideres som helhed med ars
mellemrum, da det er en stor og omfattende proces, men derudover kan der veere mindre
justeringer, hvor indstillingsretten kan blive aktuel.

Man kan sammenfatte det sddan, at stormgdet af egen drift kan give gode rad om hvad som
helst, men nar det drejer sig om uddannelsens indhold, er det seerlig vigtigt, hvilket altsa er
udmgntet i kompetenceforholdene, der er besluttet af styrelsen.
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Samtalen

Demokrati er ikke kun formelle beslutningsprocesser, men i hgj grad ogsa samtale og
opmerksomhed pd informationsstrgmme. Derfor er skolens udvalg nzesten alle bygget op, sa
der er deltagelse af bdde studerende og ansatte - som udgangspunkt sadan at alle argange er
repraesenteret. Den bagvedliggende tanke er her, at alle kan veere orienteret om, hvad der
sker og gennem repraesentanterne for argange og laererrad gve indflydelse pa det arbejde, der
foregar. Det er vigtigt at huske dette, sa skolens udvikling og oplevelsen af folkestyre og
indflydelse pa uddannelsen ikke reduceres til ren jura. Bade pa undervisningshold, i
fagudvalg, stormgdenedsatte udvalg, gennem studenterrepraesentation i leererrad og styrelse
og i det daglige samveer og fritidsliv pavirker vi hinanden og dermed ogsa beslutninger eller
kultur. Som en underafdeling af stormgdet, mgdes vi i basisgrupper med reprzesentation af
alle argange. Disse gruppers formal er decideret at fremme samtalen og dermed gge
forstdelsen og at kvalificere evt. beslutninger.

Sammenfattende er det ogsa vigtigt at veere opmaerksom pa3, at den made som stormgdet er
organiseret p3, er stormgdets eget anliggende. Det kan altsd zendres bade i relation til form pa
selve mgdet og i relation til, hvordan udvalgsarbejderne er organiseret.

Praktikhandbog
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Til:
Anszttelsessteder,
Studerende i praktik og praktikvejledere pa Den frie Laererskole.

Denne praktikhandbog er udarbejdet som et opslagsvaerk, hvor anszettelsessteder og
studerende og praktikvejledere pa Den frie Leererskole kan finde relevante informationer
vedrgrende arspraktikken pa 3. studiear.

| lzereruddannelsen ved Den frie Laererskole forstar vi praktik i 3. argang saledes, at den
studerende fra DfL udgver faktisk forekommende laerervirksomhed. Det vil sige, at den
studerende ansaettes som laerer og har en lerers ansvar i alle sammenhange. Praktikaret anses
for et seerdeles vigtigt ar, der ikke alene indvirker pa den enkelte studerendes egen uddannelse,
men ogsa pa uddannelsesarbejdet pa DfL i det hele taget.

Vores studerende er i praktikaret bade medarbejdere og praktikanter.

Farst pa skoledret har praktikanten ligesom andre nyansatte brug for flere informationer og
maske lidt mere stgtte, end | plejer at give hinanden i det daglige arbejde, men derudover
arbejder praktikanten naturligvis selvstaendigt og ansvarligt som alle andre medarbejdere.

Praktikanten kan i praktikaret siges at have en dobbeltstatus:

1. Praktikantens forhold til ansaettelsesstedet.
Praktikanterne er ansat som lzerere og har pa grundlag af personlige aftaler med
ansaettelsesstederne inden for de ministerielt fastlagte rammer, rettigheder og
forpligtigelser som enhver anden leerer inden for samme ansattelsesomrade.
De er Isnmaessigt ministerielt indplaceret pa begyndertrinnet inden for
ansaettelsesomradet.

2. Praktikanternes forhold til Den frie Leererskole.
De studerende er i praktik og i feerd med deres uddannelse.
De skal i arets Igb modtage et praktikbesgg af en praktikvejleder.
Nar besgget naermer sig, vil vi udsende et brev til bade skolen og praktikanten med
uddybende informationer om form og indhold af besgget.

Praktikudtalelse fra skolen.
Ved afslutningen af anszettelsesforholdet bedes den anszettende skole udarbejde en udtalelse
til praktikanten og sende en kopi til Den frie Laererskole.

Vi haber, at ansaettelsesstedet og praktikanten vil fa et godt og konstruktivt samarbejde i det
kommende skolear. Hvis der skulle opsta situationer, hvor der gnskes stgtte til faglige,
didaktiske og/eller metodiske udfordringer, sa vil vi fra Den frie Laererskole veere parate til at
indga i dialog samt stptte og vejlede praktikanten.

Med venlig hilsen

Gitte Tinning Madsen
Praktikkoordinator, TIf.: 62241066
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PRAKTIKHANDBOG.
Indholdsfortegnelse.

1. Praesentation af praktikordningen pa tredje studiear.
e Formal med praktikordningen pa tredje studiear.
e Rammer og vejledende indholdsbeskrivelse af en lzererstilling i praktikaret.
e Forberedelse til arspraktik.
e Efterbehandling af arspraktik.

e Praktikrapport.

2. Praktikbesgg.

3. Praktikantens ansvar og opgaver.
e Etablering af kontakt til praktikvejleder
e Jobsggningsfasen
e Ved ansattelse i en lzererstilling.
e Undervejs i anseettelsesforholdet.
e Praktikbesgg.
e Efter ansaettelsesforholdet.

e Praktikrapporten.

4. Praktikvejleders opgaver vedrgrende vejledning og administrative opgaver.
e Administrative opgaver.
e Vejledning.
e Vejledning af studerende, der ved indgangen af det nye skoledr endnu ikke har fundet

praktikplads.

5. Didaktik- og paedagogikkursus.

6. Praktik i udlandet.



1. Praesentation af praktikordningen pa tredje studiear.
Studerende har selv ansvaret for at finde ansaettelse som laerer i praktikaret.

Formal med praktikordningen pa tredje studiear

. At afprgve og udgve planlaegning og afvikling af undervisning og faktisk
leerervirksomhed

. At mgde de frie skolers praksis som lzerer.

o At afprgve teoretiske kundskaber pa Igsning af praktiske opgaver.

. At samle erfaring, indsigt og erkendelse, som befordrer den studerendes videre
studium

Rammer og vejledende indholdsbeskrivelse af en laererstilling i praktikaret

o Et ars praktik.

° Minimum 50 % ansaettelse.

. Fast skema.

o Samarbejde med kolleger om undervisning.

. Leerermgder.

o Morgensamling/lejrskole/studietur.

o Foraldresamarbejde og — kontaktlaererfunktion.
. Deltagelse i skolens kultur og hverdagsrytme.

o Modtage vejledning.

| tilfeelde af anseettelsesforhold, der afviger fra ovenstdende anbefaling opfordres der til at sgge
vejledning vedrgrende godkendelse af praktikken hos en praktikvejleder pa Den frie Leererskole.

Forberedelse til arspraktik

. Praktikforberedelse i faget paedagogik og psykologi i forarssemesteret pa 2. arg.

o Formalet med praktikforberedelsen knytter sig til bevidstggrelse af de studerende
om egen lereridentitet og leererpersonlighed.

. Fokus pa forhold vedrgrende lzererens handlemuligheder i forhold til elever,
forzeldre, kolleger og myndigheder.

. Fagdidaktisk forberedelse foregar i alle linjefag.

Efterbehandling af arspraktik

Praktikefterbehandlingen foregar i paedagogik- og psykologiundervisningen i den fgrste del af
semesteret pa 4. argang. Efterbehandlingen tager udgangspunkt i fglgende punkter:

. Den studerende praesenterer den skole og den skolekultur vedkommende har
arbejdet i.

. Fra praktikrapporten trakkes nogle udvalgte psedagogiske og didaktiske forlgb frem
til felles, kritisk refleksion.

. De studerende stgtter hinanden i at kvalificere praktikrapportens forskellige afsnit.

. Der rettes ofte saerligt fokus pa rapportens tredje afsnit, hvor den studerende

beskriver og diskuterer en padagogisk/psykologisk/didaktisk problemstilling.
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Praktikrapport

Studerende skal i forbindelse med deres arspraktik udarbejde en praktikrapport. Formalet er at
systematisere og reflektere oplevelser og erfaringer fra praktikken for til sidst at undersgge og
teoretisk behandle en oplevet problemstilling med henblik pa udvikling af egen
leererprofession.

Praktikrapportens samlede omfang er pa ca. 12 - 16 sider.

2. Praktikbesgg

Midtvejs i praktikforlgbet aflaegger praktikvejlederen fra Den frie Leererskole et besgg hos
praktikanten. Den frie Laererskole sender mail til praktikskole og VIGGO besked til praktikant
med informationer om praktikbesgget ca. 10 dage forud.

Formalet med praktikbesgget:
At stotte, vejlede og opmuntre praktikanten til at gennemfgre praktikken bedst muligt.

e At behandle problemer mht. samarbejde, undervisning og undervisnings-
tilretteleeggelse i samarbejde med praktikanten (og praktikskolen).

e At praktikanten, praktikstedet og Den frie Leererskole skaffer sig kendskab til
praktikantens aktuelle formden som selvstaendig og samarbejdende underviser. Pa den
made kan praktikken virke som en inspiration og et fremadrettet indspark til
praktikantens videre uddannelse.

Praktikbesgget varer ca. fire timer og omfatter:

1. Overveerelse af undervisning.
Forud for besgget har praktikanten fremsendt en plan for den undervisning
praktikvejlederen skal overvaere. Praktikant og praktikvejleder har pa forhand aftalt,
hvor mange lektioner det drejer sig om. Typisk vil det veere 2 — 4 lektioner.

2. Feed —back pa undervisning.
Praktikvejlederen giver efterfglgende praktikanten feed- back pa den observerede
undervisning samt en samtale om, hvordan hverdagen som laerer pa praktikskolen
opleves.

3. Tre-parts-samtale.
En samtale mellem praktikant, skoleleder/tutor og praktikvejleder fra DfL. Under denne
samtale kan alle tre parter tage problemstillinger og opmaerksomhedsfelter op.

Forslag til dagsorden for samtalen:
e Vurdering af den observerede undervisning og efterfglgende samtale med praktikanten.
e Samtale om praktikantens laererkompetencer generelt.
e Kontakten med eleverne.
e Samarbejdet med kollegaer og med ledelsen.
e Samarbejdet med forzaeldrekreds og evt. med skolekreds.
e Omrader som praktikanten med fordel kan rette opmaerksomhed pa.
e Omrader som praktikstedet vil fremhaeve.
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e Omrader som praktikanten vil fremhave.
e Andet.

3. Praktikantens ansvar og opgaver.

Etablering af kontakt til praktikvejleder.

e Kontakt vejleder for bekraeftelse af vejledningsforholdet.
e Aftal hvornar og hvordan vejledningen skal forega og hvad den omfatter.

Jobsggningsfasen.

e Sgg vejledning vedr. jobsggning hos praktikvejleder. Hvis navnet pa praktikvejlederen
endnu ikke er oplyst, s@g da vejledning hos praktikkoordinatoren.

e Sgg oplysninger om opsldede stillinger i relevante fagblade, dagblade og pa de frie
skolers hjemmesider.

e Relevante fagblade og dagblade findes pa biblioteket pa Den frie Laererskole.

e Mgd op til praktikkoordinatorens annoncerede vejledninger vedrgrende udarbejdelse af
ansggninger.

Ved ansaettelse i en laererstilling.

e Meddel praktiksted til kontoret via link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdK4AN1iZNBGrhhlLxb PgKRCBwzKzOD6wjo
SITOEi3YwW9d- A/viewform (findes pa VIGGO i argangsrummet).

e Meddel praktiksted samt oplysninger om ansattelsesgrad og omfang til
praktikvejlederen.

Undervejs i anseettelsesforholdet.

e Meddel andringer i anszettelsesforholdet til praktikvejleder samt til kontoret.

e Kontakt praktikvejleder for aftale om praktikbesgg.

e Kontakt praktikvejleder ved eventuelle spgrgsmal og for rad og vejledning vedrgrende
leererjobbet.

Praktikbesgg.

e Kontakt praktikvejleder for aftale om praktikbesgg.

e Organiser praktikbesgget med skoleleder og evt. tutor pa praktikstedet.

e Send oplysninger til praktikvejleder vedrgrende programmet for besgget samt
informationer om den undervisning der foregar pa dagen for besgget.

Efter ansaettelsesforholdet.

e Kontakt praktikvejleder for aftale om efterbehandling af praktikforlgbet.
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Praktikrapport.

e Kontakt vejleder for eventuel vejledning vedr. praktikrapport.
e Kontakt vejleder for aftale om tilbagelevering af praktikrapport.

4. Praktikvejleders opgaver vedrgrende vejledning og administrative

opgaver.
Administrative opgaver.

e Kontakt kontoret for oplysninger og informationer om praktiksted eller tjek praktikliste
pa VIGGO

e Orienter kontoret om aftaler vedrgrende praktikbespg ca. 14 dage fgr besgget.

e Udfyld formularer vedr. kgrselsgodtggrelse og indhent attestation hos
praktikkoordinator.

e Ved afsluttende evaluering af praktikant: Afhent kopi af praktikskolens udtalelse pa
kontoret eller pa VIGGO.

e Udarbejd praktikudtalelse og arkiver pa VIGGO.

Vejledning.

e Kontakt studerende og aftal, hvornar og hvordan vejledningen skal finde sted.
e Aftal med den studerende, hvad vejledningen skal eller kan omfatte.

e Vejledning af studerende i forbindelse med jobsggning.

e Aftal hvornar og hvordan der skal arrangeres praktikbesgg.

e Aftal rammer for indhold og omfang af vejledningen under praktikforlgbet.

e Aftal rammerne og tidspunkt for tilbagelevering af praktikrapport.

Vejledning af studerende, der ved indgangen af det nye skoledr endnu ikke har fundet
praktikplads.

e Aftal rammerne for, hvordan i kommunikerer om ansggninger ude.
e Orienter praktikkoordinator og aftal evt. sagsbehandling.
e Vejledning af den studerende med henblik pa evt. dispensationsansggning.
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5. Didaktik- og Paedagogikkursus.

I november maned indkaldes alle praktikanter til didaktik- og paedagogikkursus pa Den frie
Lererskole. Kurset er obligatorisk og afvikles pa tre dage.

Formal med kurset.

Formalet med kurset er, at den studerende opnar feerdigheder i at formulere, belyse og
analysere samt fremsaette forbedringsforslag til den daglige undervisningspraksis/leering.

Malet med kurset.

e Atarbejde med paedagogiske, psykologiske og didaktiske problemstillinger fra
praktikanternes dagligdag (eller paedagogiske praksis).

e At den enkelte praktikant i samspil/samarbejde med holdet og kursuslzaereren forholder

sig kritisk og analytisk til egen laerervirksomhed.
e At teoretisere over praksis ved at inddrage relevante psykologiske, peedagogiske og
didaktiske teorier.

e At gge den enkeltes handlekompetence i forhold til almen leerervirksomhed.

6. Praktik i udlandet.

Det er muligt at komme i praktik i udlandet i hele praktikaret eller i halvdelen af praktikaret.

| sidstnaevnte tilfelde gennemfgres resten af praktikaret i Danmark.
Udlandspraktik skal godkendes af praktikvejlederen.

Praktik pa seerlige vilkar.
Studerende i praktik i udlandet er underlagt samme krav som gvrige studerende, dog vil der
ikke blive gennemfgrt praktikbesgg.
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