DEN FRIE
— LARERSKOLE

LEARERUDDANNELSEN TIL DE FRIE SKOLER

Ledelsesstruktur for Den frie Laererskole

Praeambel

Grundlaget for ledelsesstrukturen pa Den frie Leererskolen er fundatsens angivelse af
ansvarsfordelingen mellem tillidsmandskredsen, styrelsen og forstanderen. Ledelsesstrukturen for
Den frie Leererskole har til hensigt at udpege den overordnede ansvarsfordeling, med saerligt
henblik pa den daglige ledelse af skolen. Ambitionen er at tydeligggre de ansvars- og
kompetenceomrader der specifikt vedrgrer ledelsen af skolen. Skolens gvrige
kompetenceomrader, herunder sarligt skolens folkestyre, praeciseres i de respektive
forretningsordner.

Ledelsesstrukturen skal derfor ses som en del af den demokratiske struktur for Laererskolen. En
sadan ledelsesstruktur for Den frie Leererskole ma altid ses i lyset af ’leererskolekulturen’ - men
hvor en ledelsesstruktur kan optegnes i paragraffer der kan henvises til, bor kulturen i det feelles
liv, der i bedste fald kan appelleres til. Udmgntningen af den daglige ledelse er saledes afhangig af
en faelles bestraebelse og et gensidigt samarbejde, der inddrager savel alle medarbejdergrupper
som studerende, og sigter pa indfrielsen af skolens formal og er i overensstemmelse med skolens
grundlaeggende veaerdier.

1. Hovedprincipper for ledelsens ansvarsfordeling:

a) Tillidsmandskredsen er skolens gverste myndighed. Styrelsen har overfor
tillidsmandskredsen det overordnede gkonomiske ansvar for skolens virke. Styrelsen
udgver sit ansvar i samrad og samarbejde med forstander og kontorleder, der er ansvarlige
for at tilvejebringe et fyldestggrende beslutningsgrundlag for styrelsen.

b) Forstanderen tegner med sin person skolen udadtil. Det er en selvfglge, at de frie skolers
position til stadighed er pa dagsordenen.

c) Forstanderen er styrelsens reprasentant overfor skolens personale. Alle henvendelser til
og fra styrelsen af betydning for skolen og dens personale skal normalt forega gennem
forstanderen. Tillige kan medarbejder- og studenterreprasentanterne i styrelsen ogsa
indbringe sager for styrelsen.

d) Forstanderen har under ansvar over for styrelsen den daglige ledelse af skolen, herunder
det paedagogiske, skonomiske-administrative og personalemaessige ansvar.

e) Forstanderen ansatter og afskediger personalet i overensstemmelse med den gaeldende
fundats.

f) Forstanderens daglige ledelse af skolen sker i samarbejde med ledergruppen, der bestar af
viceforstander, kontorlederen, kgkkenlederen og servicelederen.

g) ltilfeelde af forstanderens fraveer fra skolen i mere end 30 dage, udpeger styrelsen en
konstitueret forstander.



h)

j)

k)

1)

Den konkrete udmgntning af skolens og uddannelsens indretning, herunder ansvars- og
kompetencefordeling og inddragelse af savel personale som studerende i skolens
anliggender, angives i de til enhver tid geeldende forretningsordner for skolens enkelte
delomrader (f.eks. Studiehandbog, Laererhandbog, Administrationshandbog, Lokalaftale,
Regnskabsinstruks mm.) under hensyn til henholdsvis skolens fundats og ledelsesstruktur.
Det praktiske arbejde i forbindelse med skolens delomrader (kontor, uddannelse, kgkken
og vedligehold), varetages af de respektive omradeledere i samrad med den gvrige
ledergruppe og i overensstemmelse med ledelsesstrukturen.

Udgvelsen af det paedagogiske, gkonomiske-administrative og personalemaessige ansvar
skal ske i overensstemmelse med fundatsens bestemmelser, de overordnede retningslinjer,
som tillidsmandskreds og styrelse afstikker, samt de interne samarbejdsforhold, som er
fastsat i Ledelsesstrukturen og de respektive forretningsordner.

Alle parter er forpligtet til at udvise gensidig loyalitet og samarbejdsvilje i de paedagogiske,
gkonomiske og andre af skolen vedkommende forhold i erkendelse af, at
ansvarsomraderne er indbyrdes afhaengige, og har gensidig ret og pligt til at orientere om
forhold af betydning for varetagelsen af ansvarsomraderne.

Ledelsesstrukturen revideres arligt af Styrelsen og forstanderen, jf. fundatsens §26.

2. Udgvelse af det peedagogiske ledelsesansvar:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Forstanderen har overfor styrelsen det overordnede ansvar for den paedagogiske ledelse af
skolen.

Den daglige paedagogiske ledelse udggres af forstanderen og uddannelseslederen.
Uddannelseslederen indgar i den daglige padagogiske ledelse af skolen i samarbejde med
forstanderen, og er ansvarlig for det praktiske arbejde vedr. leereruddannelsens
almindelige drift og organisering, herunder afviklingen af uddannelsens undervisning og
praktikordninger.

Forstanderen er ansvarlig for den paedagogiske udvikling og kvalitetssikringen af
leereruddannelsen overfor styrelsen og tillidsmandskredsen i henhold til de i Fundatsen
angivne bestemmelser.

Leererradet har til opgave at varetage Den frie Leererskoles psedagogiske virke og udvikling,
herunder elevsager i relation til undervisning og praktik, samt indga i arbejdet med
uddannelsens kvalitetssikring og indsatsomrader. Laererradet kan nedsaette arbejdsudvalg,
med det formal at bidrage til skolens paedagogiske udvikling og indsatsomrader.
Rammerne for laererradet fastleegges i Studiehandbogen og Lokalaftalen.

Studerende og ansatte deltager i regi af stormgdet (inkl. underudvalg og fagudvalg) i
arbejdet omkring leereruddannelsen, herunder den almindelig organisering samt udvikling
og kvalitetssikring, med den demokratiske kompetence, der til enhver tid er fastlagt i
Studiehandbogen.

Forstanderen optager og relegerer studerende pa skolen efter indstilling fra leererradet.
Forstander og uddannelsesleder tilretteleegger, i samrad med Lzererradet, den ngdvendige
administration og organisering af ansvars- og arbejdsomrader vedr. laereruddannelsen.
Forstander og uddannelsesleder tilrettelaegger den ngdvendige administration og
organisering af ansvars- og arbejdsomrader vedr. skolens kursusafdeling. Den daglige
ledelse af kursusafdelingen kan af forstanderen —under dennes ansvar - uddelegeres til det
gvrigt personale antaget til at varetage denne funktion.



j)

k)

Forstanderen er ansvarlig for, at der for undervisningsaret udarbejdes en tjenestetidsplan,
en aftale om fordeling af undervisningstid samt tid og art af padagogisk-administrativt
arbejde.

Det pahviler forstanderen Igbende at holde styrelsen underrettet om det faglige og
paedagogiske arbejde pa skolen. Forstanderen skal tillige indga i en dialog med
tillidsmandskredsen om de overordnede retningslinjer for den padagogiske ledelse.

3. Udgvelse af det skonomiske og praktisk-administrative ledelsesansvar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

Forstanderen er ansvarlig for den gkonomiske og administrative ledelse efter de af
styrelsen godkendte retningslinjer. Dette sker i samarbejde med ledergruppen.

| samrad med ledelsesgruppen orienterer forstanderen styrelsen om skolens behov for
personale, lokaler, inventar, undervisningsmaterialer m.v. Overordnet sker dette gennem
skolens arsbudget.

Forstanderen bemyndiges af styrelsen til at afholde de ngdvendige Igbende udgifter til
skolens drift, samt til at indga rimelige gkonomiske forpligtelser for skolen, inden for
rammerne af det af styrelsen godkendte budget og den galdende institutionsinstruks.
Forstanderen kan — under dennes ansvar — uddelegere den gkonomiske bemyndigelse til
de respektive afdelingsledere eller personalet i overensstemmelse med
regnskabsinstruksen.

Kontorlederen planlaegger og leder arbejdet vedr. skolens administration i samrad med
ledergruppen og i henhold til skolens budget. Kontorlederen har det daglige ansvar for
skolens administrative forpligtelser, henunder indberetninger, studieadministration,
bogfering, budgetopfglgning, Ign, SU og boligadministration mv.

Servicelederen planlaegger og leder arbejdet vedr. skolens vedligeholdelse i samrad med
ledergruppen og i henhold til skolens budget. Servicelederen har det daglige ansvar for det
almindelige vedligeholdelsesarbejde vedr. skolens bygninger, kollegier og udearealer.
Kgkkenlederen planlaegger og leder arbejdet vedr. skolens kgkken i samrad med
ledergruppen og i henhold til skolens budget. Kgkkenlederen har det daglige ansvar for
driften af kpkkenet, bade ift. skolens laereruddannelse og kursusvirksomhed.
Kgkkenlederen indgar i skolens kostudvalg med henblik pa organiseringen af spisningen i
regi af leereruddannelsen.

Forstanderen er ansvarlig for skolens eksterne kommunikation, markedsfgring og PR.
Samarbejdet mellem ledelsen og skolens personalegrupper samt skolens arbejdsmiljg
organiseres i regi af henholdsvis samarbejdsudvalget og arbejdsmiljgudvalget, der begge
me@des minimum to gange arligt.

Ansvaret for overholdelsen af de i “Lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v.” og de hertil knyttede tilskuds-
og regnskabsbestemmelser pahviler iflg. loven styrelsen. Det pahviler dog forstanderen i
samarbejde med ledelsesgruppen at underrette styrelsen om skolens faktiske forhold i
relation hertil og at tilvejebringe de til tilskudsberegningen ngdvendige oplysninger, og at
drage omsorg for rettidig indsendelse af alle indberetninger, tilskudsskemaer m.v.
Forstanderen er ansvarlig for, i samarbejde med kontorlederen, at Isnberegning for skolens
personale sker efter de geeldende regler og aftaler.



[) Udgvelsen af de anfgrte ansvarsfunktioner kan af forstanderen — pa dennes vegne og
under dennes ansvar — delegeres til det paedagogiske personale eller til personale antaget
til at varetage disse specielle funktioner.

4. Udgvelse af det personalemaessige ansvar
a) Forstanderen har det overordnede personalemaessige ansvar i henhold til fundatsens

bestemmelser om ansvar for ansaettelser og afskedigelser.

b) Forstanderen fastlaegger, i samarbejde med ledergruppen, de overordnede retningslinjer
for personalets arbejdsomrader og arbejdstid.

c) Kontorleder, kpkkenleder og serviceleder varetager den daglige personaleledelse i deres
respektive afdelinger, herunder fordeling af arbejdsopgaver og -tid. De respektive
afdelingsledere forestar medarbejderudviklingssamtaler for personalet i deres delomrade.

d) Forstanderen varetager den daglige personaleledelse af lzererkollegiet i samrad med
uddannelseslederen, herunder den overordnede fordeling af arbejdsopgaver og
timetildeling. Forstanderen kan uddelegere fordelingen af arbejdsopgaver til
uddannelseslederen eller andre i lzererkollegiet. Forstanderen forestar
medarbejderudviklingssamtaler med lzererkollegiet.
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